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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения 
трудовых и социальных гарантий работников, создания благоприятных условий 
деятельности Учреждения. 

Договор направлен на обеспечение стабильности и эффективности работы 
Учреждения, на обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового 
законодательства РФ, иных актов, содержащих нормы трудового права, Отраслевого 
тарифного соглашения и настоящего договора. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в Учреждении и заключаемым работниками и 
работодателем в лице их представителей (статья 40 Трудового кодекса РФ). 

1.1. Стороны коллективного договора 
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Краевое 

государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Богучанская районная 
больница», именуемое в дальнейшем «Работодатель (администрация)», в лице главного врача 
Безруких Марины Владимировны, действующего на основании Устава и представители 
трудового коллектива, в лице председателя Первичной профсоюзной организации при 
КГБУЗ «Богучанская РБ» Самойленко Елены Владимировны, действующей на основании 
Устава, именуемой далее «профком». 

1.2. Предмет договора 
1.2.1. Предметом настоящего договора является достижение взаимопонимания между 

сторонами в рамках социального партнерства. Представление работникам с учетом 
экономических возможностей организации гарантий и льгот, более благоприятных по 
сравнению с установленными законами, нормативными правовыми актами, Отраслевым 
тарифным соглашением, другими соглашениями. 

1.3. Действие коллективного договора 
1.3.1. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания и действует в 

течение трех лет. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на 
срок не более трех лет. 

АОбщие обязательства сторон. 
1.4.1. В целях обеспечения ритмичной и устойчивой работы Учреждения, повышения 

уровня жизни работников, работодатель обязуется: 
добиваться стабильного финансового положения Учреждения; 
обеспечивать равную оплату за труд равной ценности; 
выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, 

установленные коллективным и трудовым договором; 
предоставлять работу, обусловленную трудовым договором; 
создавать безопасные условия труда; 
обеспечить работников оборудованием, инструментами, иными средствами, 

1еобходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
повышать профессиональный уровень работников; 
реализовывать программы социальной защиты работников. 

.4.2. Работодатель (администрация) признает профком единственным представителем 
работников Учреждения, уполномочивших его общим собранием представлять их интересы в 
области труда и связанных с ним социально-экономических отношений. 

1.4.3. При принятии решений по социально-трудовым вопросам работодатель 
предварительно согласовывает их с профкомом и обеспечивает его необходимой информацией 
и нормативной документацией. 
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1.4.4. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников Учреждения в рамках настоящего коллективного договора профком обязуется: 

• Представлять и защищать социально-трудовые права и интересы членов профкома 
перед работодателем, вести коллективные переговоры, от имени работников заключать 
коллективный договор, осуществлять контроль за его выполнением. 
• Представлять интересы работников в органах управления Учреждения, в 
соответствии с действующим законодательством. 
• С учетом финансово-экономического положения Учреждения добиваться 
повышения заработной платы работников, установления дополнительных льгот и 
компенсаций, вести контроль за правильностью начисления и своевременной выплаты 
заработной платы. 
• Представлять и защищать интересы работников при принятии локальных 
нормативных актов по соблюдению законодательства о труде Российской Федерации и 
иных, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного договора; 
• Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства, представлять и защищать интересы членов профкома по вопросам 
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде. 
• Осуществлять проверку состояния условий и охраны труда в Учреждении, 
направлять работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 
• Защищать права членов профкома при расследовании несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 
• Защищать интересы членов профкома при увольнении по инициативе работодателя. 
• Давать консультации членам профкома по вопросам трудового законодательства. 
• Информировать членов профкома о позиции профкома по основным социально-
экономическим вопросам и их деятельности по защите интересов трудящихся. 
• Организовать обучение членов профкома. 
1.4.5. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного 

договора, а профком обязуется воздерживаться от организации акций протеста в период 
действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем принятых 
обязательств. 

1.4.6. Работодатель и работники Учреждения, по вине которых нарушаются и не 
выполняются обязательства, предусмотренные настоящим коллективным договором, несут 
ответственность в порядке, установленном законодательством РФ. 

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Трудовые отношения - это отношения, основанные на соглашении между работником 
и работодателем, о выполнении работником за плату работы по определенной специальности, 
квалификации или должности, подчинении работника правилам внутреннего трудового 
распорядка, при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым 
законодательством, коллективным договором, Отраслевым тарифным и другими соглашениями 
и трудовым договором (статья 15 Трудового кодекса РФ). 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах 
и хранится у каждой из сторон. Содержание трудового договора регламентируется статьей 57 
Трудового кодекса РФ. 

2.3. Работодатель и профком пришли к соглашению, что трудовые договоры с 
работниками о приеме их на работу заключается на неопределенный срок, за исключением 
случаев, когда трудовой договор заключается на определенный срок не более пяти лет (статья 
58 Трудового кодекса РФ). 

2.4. Работодатель обязуется в трехдневный срок со дня заключения трудового договора 
с работником, ознакомить с приказом о приеме его на работу, с указанием вида трудовой 
деятельности (занимаемой должности), условий труда и отдыха, условий испытания при приеме 
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на работу, оговоренных в трудовом договоре, оплаты труда. Ознакомить работника 
с коллективным договором Учреждения под роспись. 

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим законодательством и настоящим коллективным договором. 

2.6. Перевод работников на другую работу, изменение условий труда, временный 
перевод на другую работу в случаях производственной необходимости и простоя 
осуществляется в порядке, установленном законодательством (статьи 72-74 Трудового кодекса 
P<j>). 

2.7. Администрация не вправе требовать от работника выполнения работы, 
не обусловленной трудовым договором (статья 60 Трудового кодекса РФ). 

2.8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя регулируется статья 
81 Трудового кодекса РФ. 

2.9. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в связи с 
ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата работников, предусмотрены 
Законом РФ «О занятости населения в РФ» и статьями 171 -181 Трудового кодекса РФ. 

Раздел 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

Работодатель обязуется обеспечивать: 
3.1. Продолжительность рабочего времени для медицинских работников, согласно 

статьи 350 Трудового кодекса РФ и Постановления Правительства РФ от 14.02.2003 №101. 
3.2. Сокращенную продолжительность рабочего времени для работников в зависимости 

от занимаемой ими должности и (или) специальности согласно Постановления Правительства 
РФ от 14.02.2003 №101. 

3.3. Конкретную продолжительность ежедневной работы (смены) и трудовой распорядок 
в Учреждении, которая определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 
(Приложение 1 к настоящему коллективному договору). 

3.4. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих не 
рабочему праздничному дню, уменьшается на один час, кроме работающих посменно. 

При невозможности уменьшения продолжительности работы в предпраздничный день 
переработку компенсировать предоставлением работнику дополнительного времени отдыха 
или с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. 

3.5. Доведение информации до работников об установлении неполного рабочего времени 
за два месяца и не менее чем за три месяца предоставлять профкому полную информацию об 
объективной необходимости изменения режима работы в связи с изменением организационных 
условий труда (Закона РФ «О занятости населения в РФ», статья 74 Трудового кодекса РФ). 

3.6. Доведение графиков сменности до сведения работников не позднее, чем за один 
месяц до введения их в действие. 

3.7. Порядок работы в ночное время. 
Не привлекаются к работе в ночное время: беременные женщины, инвалиды, работники, 

не достигшие 18 лет. 
Женщины, имеющие детей до 3 лет, работники, осуществляющие уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие 
без супруга детей в возрасте до пяти лет, а так же опекуны детей указанного возраста. 

Указанные категории работников могут привлекаться к работе в ночное время только с 
их письменного согласия и при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Раздел 4. ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

Администрация обязуется: 
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4.1. Предоставлять всем работникам Учреждения ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка. 

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня, который может быть 
использован ими в любое удобное для них время года. 

4.2. Предоставлять работникам отпуск за первый год работы по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в данном Учреждении, за второй и последующие годы работы - в 
любое время рабочего года в соответствии с утвержденным графиком предоставления 
отпусков. Отдельным категориям работников отпуск предоставлять и до истечения шести 
месяцев (статья 122 Трудового кодекса РФ). 

4.3. Предоставлять оплачиваемые отпуска ежегодно в соответствии с графиком 
отпусков, утверждаемых с учетом мнения профкома не позже, чем за две недели до 
наступления календарного года. 

4.4. Предоставлять ежегодные дополнительные отпуска в соответствии со статьей 116 
Трудового кодекса РФ работникам Учреждения (Приложение 2 к настоящему коллективному 
договору): 

• за работу с вредными условиями труда (статья 117 Трудового кодекса РФ); 
• за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (статья 14 
Закона РФ от 19.02.1993 №4520-1). 
• за ненормированный рабочий день (статья 119 Трудового кодекса РФ); 
• за работу в условиях повышенной психоэмоциональной нагрузки (статья 118 

Трудового кодекса РФ); 
4.5. Суммировать с ежегодным основным оплачиваемым отпуском дополнительные 

оплачиваемые отпуска, при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 
работников исчислять в календарных днях. 

4.6. Администрация вправе предоставлять отпуск без сохранения заработной платы 
работнику Учреждения по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его 
письменному заявлению (согласованному с непосредственным руководителем) (статья 128 
Трудового кодекса РФ). 

4.7. Предоставлять ежегодные дополнительные отпуска, без сохранения заработной 
платы отдельным категориям работников в удобное для них время продолжительностью до 14 
календарных дней (статьи 128, 263 Трудового кодекса РФ): 

• работникам, имеющих двух и более детей в возрасте до 14 лет; 
• работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
• одинокой матери, воспитывающей ребенка до 14 лет; 
• одинокому отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет; 
• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году. 
4.8.Отпуска женщинам по беременности и родам регулировать согласно статьи 255 

Трудового кодекса РФ. 
4.9. Предоставлять дополнительные выходные дни (статья 262 Трудового кодекса РФ): 

• одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми -
инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет - 4 дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из названных 
лиц, либо разделены между собой по своему усмотрению; 

4.10. Учитывать, что по соглашению с работником ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 
календарных. 

4.11. Допускать отзыв работника из отпуска только с его согласия (статья 125 Трудового 
кодекса РФ). 
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4.12. Заменять денежной компенсацией часть отпуска, превышающую 28 календарных 
дней, с письменного согласия работника, за исключением беременных женщин, работников в 
возрасте 18 лет, а также работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда (статья 126 Трудового кодекса РФ). 

4.13. Определять перерывы в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания 
Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.14. Профком обязуется осуществлять общественный контроль за соблюдением 
работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Раздел 5. ОПЛАТА ТРУДА 
Администрация обязуется: 
5.1. Производить выплату заработной платы в денежной форме (статья 131 Трудового 

кодекса РФ). 
5.2. Производить выплату заработной платы «10» и «25» числа каждого месяца; при 

совпадении дня выплаты с не рабочим праздничным или выходным днем выплату заработной 
платы производить накануне (статья 136 Трудового кодекса РФ). 

5.3. Выдавать ежемесячно всем работникам расчетные листки, отражающие составные 
части зарплаты, размеры и основания удержания, общую сумму денежных средств, 
подлежащих выплате (статья 136 Трудового кодекса РФ). 

5.4. Применять для работников повременную и сдельную систему оплаты труда. 
Сдельную систему оплаты труда применять только для работников выполняющих платные 
услуги. 

5.5. Производить определение размера окладов на основании Постановления 
Правительства Красноярского края от 01.12.2009г. №619-п «Об утверждении примерного положения об 
оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, 
подведомственных министерству здравоохранения Красноярского края». 

5.6. Оклады, являются государственными гарантиями минимального уровня оплаты 
труда при соблюдении определенной продолжительности рабочего времени и выполнения 
объема работ, обусловленных трудовым договором. 

5.7. Вносить изменения в условия тарификации работников на основании решения 
тарификационной комиссии. 

В случае принятия Правительством Красноярского края решения, об увеличении 
должностных окладов по профессиональной квалификационной группе, повышающих 
коэффициентов по квалификационному уровню и повышающих коэффициентов за наличие 
квалификационной категории, ученой степени и почетного звания, работодатель обязуется 
производить исчисление окладов с учетом изменений. 

5.8. Производить повышение окладов тяжелую работу, работу с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, утверждается администрацией по согласованию 
с профкомом (Приложение 4 к настоящему коллективному договору). 

5.9. Производить выплату за работу в ночное время (с 22-00 до 6-00) всем работникам 
за1 каждый час работы в ночное время в размере, утвержденным Перечнем должностей 
работников, имеющих право на выплату за работу в ночное время. (Приложение 5 к 
настоящему коллективному договору). 

5.10. Производить, в пределах фонда оплаты труда подразделения, доплаты к 
должностным окладам за совмещение или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника. Размер доплат и условия их выплаты устанавливается по соглашению работника и 
администрации на основании письменного заявления работника на имя главного врача 
учреждения, с предварительным согласованием данного заявления с руководителем 
структурного подразделения. Доплаты производятся за счет всех источников доходов и 
определяются приказом главного врача в соответствии с объемом выполненных работ. 

5.11. Производить выплаты стимулирующего характера по критериям оценки, согласно 
Приложения № 5 Положения об оплате труда работников КГБУЗ "Богучанская РБ" и 
Приложение № 6 к настоящему коллективному договору. 



5.12. Оплачивать работу в нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере. 
5.13. Сверхурочную работу оплачивать за первые два часа не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника, 
компенсировать сверхурочную работу предоставлением дополнительного времени отдыха (не 
менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152 Трудового кодекса. РФ). 

5.14. Производить оплату труда работников, осуществляющих дежурство в стационаре 
во внерабочее время и при фактическом пребывании при «дежурстве на дому» на основании 
Приложение №7 к настоящему коллективному договору. 

5.15. Сохранять за работниками, направленными на курсы повышения квалификации с 
отрывом от основной работы, среднюю заработную плату по основному месту работы. 

5.16. Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты 
компенсации за неиспользованные дни отпуска производить в соответствии со статьей 139 
Трудового кодекса РФ и Порядка исчисления среднего заработка, утверждаемого 
Правительством РФ. 

5.17. Оплату отпускных производить не позднее, чем за три дня до его начала (статья 136 
Трудового кодекса РФ). 

5.18. В случае задержки выплаты заработной платы более 15 дней производить 
начисление денежной компенсации в бесспорном порядке за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты задержки по день расчета включительно 
(статья 236 Трудового кодекса РФ). 

5.19. Главный бухгалтер несет ответственность за своевременную и правильную оплату 
труда работников в соответствии с действующим законодательством. При установлении факта 
неправильной оплаты по вине расчетной группы, главный бухгалтер обязан принять меры к 
немедленному исправлению ошибки и выплате работнику причитающихся сумм заработной 
плкты за все время неправильной оплаты. 

5.20. Проводить взаимные консультации и учитывать мнение Профкома при решении 
вопросов реализации трудовых прав работников. 

5.21. Предоставлять Профкому информацию по вопросам, затрагивающим интересы 
работников, в том числе: о направлениях расходования финансовых средств, поступающих в 
Учреждение из разных источников; о порядке и условиях исчисления заработной платы; об 
установлении гарантий и компенсаций работникам. 

5.22. Привлекать Профком к пересмотру и установлению норм нагрузки конкретных 
работников, проведению анализа достигнутого уровня оплаты труда и результатов финансово-
хбзяйственной деятельности Учреждения. 

5.23. Ответственному сотруднику за руководство практикой студентов среднего 
медицинского персонала производить доплату в размере 10% от должностного оклада за 
фактически отработанные дни в соответствии с графиком прохождения практики. 
Ответственные лица назначаются приказом по учреждению. 

5.24. Сохранять врачам специалистам, дежурящим по стационару квалификационную 
категорию. 

5.25. Водителям автомобиля «скорая помощь» время, затраченное на техническое 
обслуживание автомобиля за пределами рабочей смены (при невозможности проведения в 
рабочее время) оплачивать дополнительно из расчета часов тарифной ставки. 

5.26. Водителям, направленных в командировки за пределы района, производится оплата 
за фактические часы работы по путевым листам, но не более 12 часов из расчета среднечасовой 
заработной платы текущего месяца. 

5.27. Обеспечить реализацию норм действующего законодательства о гарантиях в 
размере заработной платы не ниже установленного минимального размера оплаты труда 
работников. 

Раздел 6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

Работодатель обязуется: 
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их 

6.1. Создать на паритетной основе из представителей администрации и профкома, 
комиссию по охране труда. 

Выделить помещение, обеспечить необходимой нормативно-технической 
документацией, организовать обучение членов комиссии по охране труда за счет средств 
Учреждения или за счет средств Фонда социального страхования РФ. 

6.2. Создать и организовать работу кабинетов охраны труда и уголка охраны труда в 
соответствии с постановлением Минтруда России от 17 января 2001г. № 7 «Об утверждении 
рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда». 

6.3. Оказывать помощь в работе уполномоченных по охране труда профкома, организует 
обучение по охране труда за счет средств Учреждения (или за счет средств Фонда 

социального страхования РФ), предоставляет им время для осуществления функций контроля и 
наДзора. Обеспечивает гарантии их деятельности в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996. №10-ФЗ. 

6.4. Вести учет и анализ производственного травматизма, аварий на производственных 
объектах и профзаболеваний в Учреждении, совместно с профкомом разрабатывать и 
контролировать выполнение мероприятий по их предупреждению. 

6.5. Организовать в соответствие с законодательством РФ проведение специальной 
оценки условий труда. 

В случае не соответствия рабочего места гигиеническим требованиям, по результатам 
специальной оценки условий труда, разрабатывать с профкомом План мероприятий по 
улучшению и оздоровлению условий труда на рабочем месте. 

Совместно с профкомом разрабатывать и устанавливать дополнительные льготы и 
компенсации за работу в особых или вредных условиях труда, сверх предусмотренных 
законодательством. 

6.6. Обеспечивать за счет собственных средств обязательные предварительные (при 
поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования), обязательные 
психиатрические освидетельствования работников, обязательные психиатрические 
освидетельствования работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 
рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка за 
время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований) работников в 
соответствии с действующим положением. При необходимости обеспечивает внеочередные 
медицинские осмотры (обследования) работников по их просьбам в соответствии с 
медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. 

6.7. Проводить за счет средств Учреждения обязательное обучение и аттестацию 
работников, а в определенных случаях, предусмотренных нормативными актами, стажировку 
по| охране труда на рабочих местах. 

6.8. Обеспечивать за счет средств Учреждения, в соответствии с установленными 
нормами, спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, 
контролировать правильное их использование (Приложение №9 к настоящему коллективному 
договору). 

6.9. Обеспечивать бесплатное получение спецпитания работникам, занятым на работах 
с вредными условиями труда согласно утверждаемого списка должностей. (Приложение №10 к 
настоящему коллективному договору). 

6.10. Работник обязуется применять средства индивидуальной защиты согласно 
инструкции только на рабочем месте. Работнику запрещается пользование выданных средств 
индивидуальной защиты в других условиях кроме работы, в том числе с коммерческой или 
иной выгодой. 

6.11. Обеспечивать участие профкома в расследовании аварий, несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. Об авариях, групповых, тяжелых и 
несчастных случаях со смертельным исходом в течение суток информировать территориальное 
объединение профсоюзов (Красноярскую краевую организацию Профсоюза работников 
здравоохранения), обеспечивать участие их представителей в составе комиссий по 
расследованию аварий и несчастных случаев. 
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Представлять информацию в соответствующие профсоюзные органы о выполнении 
мероприятий по устранению причин аварий, несчастных случаев в установленные сроки. 

6.12. Организовать контроль над состоянием условий труда на рабочих местах. 
Обеспечивать беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного 

надзора и контроля над соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального 
страхования РФ, а также представителей органов профсоюзного контроля в целях проведения 
проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 

6.13 Ежегодно на мероприятия по охране труда выделять не менее 1% финансовых 
средств Учреждения за год. 

6.14. Нести материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работника 
увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с 
исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством 
РФ. 

6.15. На паритетных началах совместно с профкомом участвовать в рассмотрении 
споров, связанных с нарушением законодательств о труде и охране труда, обязательств, 
установленных коллективным договором, изменений условий труда и установлением размера 
выплат за тяжелые и вредные условия труда. 

6.16. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 
повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

6.17. Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 
работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 
заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания 
им неотложной медицинской помощи. 

6.18. Принимать меры по медицинскому обслуживанию сотрудников Учреждения. 
Способствовать развитию массовых оздоровительных и спортивных мероприятий. 

6.19. Компенсировать санаторно-курортное лечение работников учреждения в размере 
20% от стоимости путевки специалистам, отработавшим в учреждении не менее 10 лет. 

Раздел 7. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ. 

7.1. Работодатель и профком обязуются совместно разрабатывать планы обеспечения 
занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в результате реорганизации, 
ликвидации Учреждения, сокращения штатов или численности работников. 

7.2. Работодатель обязуется: 
7.2.1. Создать комиссию по трудовым спорам (Приложение 11 к настоящему 

коллективному договору). 
7.2.2. Рассматривать с участием профкома все вопросы, связанные с изменением 

структуры Учреждения, реорганизацией, а также сокращением численности и штата. 
7.2.3. При увольнении работников в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением 

численности или штата: 
• издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о создании 
комиссии, занимающейся вопросами высвобождения; 
• не позднее чем за два месяца персонально предупреждать работников о 
предстоящем увольнении под расписку (статья 180 Трудового кодекса РФ); 

7.2.4. Предоставлять освобождающиеся места в Учреждении в первую очередь 
работникам своего Учреждения, в том числе работающих в условиях совместительства с 
учетом их квалификации и компетенции. 

7.2.5. При проведении реструктуризации Учреждения обеспечить участие профсоюзного 
комитета в разработке мероприятий, учитывающих баланс интересов Учреждения и 
работников. 

7.2.6. Предварительно (не менее чем за три месяца) письменно сообщать профсоюзному 
комитету о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, 
числе и категориях трудящихся, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого 
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намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (статья 82 Трудового 
кодекса РФ). 

7.2.7.Обеспечить предоставление работы по специальности выпускникам учебных 
заведений - молодым специалистам, прибывшим для работы в Учреждении по их 
предварительным договорам и заявкам. 

7.3. Профком обязуется обеспечить защиту социальных гарантий трудящихся в вопросах 
занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, 
предусмотренных действующим законодательством и настоящим коллективным договором. 

Раздел 8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ НОРМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

Работодатель: 
8.1. Признает профсоюзный комитет (профком) единственным представителем и 

защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, 
экономическими, и социальными отношениями (статьи 29, 30, 31 Трудового кодекса РФ). 

Признает право Профкома на информацию по следующим вопросам: 
• экономического положения организации; 
• реорганизации или ликвидации организации; 
• предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих мест; 
• предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда; 
• введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условий труда 
работников; 
• профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников; 
• намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и социальных условий 
работников. 

8.2. В месячный срок рассматривает заявление представительного органа (профкома) о 
нарушениях руководителями структурных подразделений, их заместителями законов и иных 
нормативных правовых актов о труде, о правах профкома, условий коллективного договора и в 
письменной форме сообщать о результатах представительному органу (профкому) (статья 195 
Трудового кодекса РФ). 

8.3. Принимает к рассмотрению требования профкома, касающиеся профессиональных, 
трудовых и социально-экономических интересов членов профкома и в течение трех рабочих 
дней со дня их получения, сообщить о принятых по ним решениям (статья 400 Трудового 
крдекса РФ). 

8.4. Предоставляет профкому (комиссии по охране труда) необходимую информацию по 
охране труда и техники безопасности, допуск на рабочие места и документы для осуществления 
общественного контроля по этим вопросам (статья 212 Трудового кодекса РФ). 

8.5. Включает представителя профкома в состав комиссии по расследованию 
несчастного случая не производстве (статья 229 Трудового кодекса РФ). 

8.6. Рассмотреть результаты расследования несчастного случая на производстве с 
участием представителя профкома (статья 230 Трудового кодекса РФ). 

8.7. В недельный срок с момента получения от профкома требований по устранению 
нарушений трудового законодательства, выявленных в ходе проверки его соблюдения, 
сообщить профкому о результатах рассмотрения этих требований и принятых по ним мерах 
(статья 370 Трудового кодекса РФ). 

8.8. По письменному обращению профкома, на основании поданных в профком 
заявлений от членов профкома, согласных уплачивать членские профсоюзные взносы через 
бухгалтерию, ежемесячно бесплатно перечислять членские профсоюзные взносы из заработной 
платы членов профкома на расчетные счета выборных профорганов (статья 377 Трудового 
кодекса РФ). 
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8.9. Признает право профкома на осуществление контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и право 
требовать устранения выявленных нарушений (статья 370 Трудового кодекса РФ, статья 19 
Закон РФ от 12.01.1996. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»). 

8.10. В целях создания условий деятельности профкома предоставляет профкому в 
бесплатное пользование оборудованные помещения, оргтехнику, средства связи, транспорт, 
организует за свой счет уборку помещений и ремонт оргтехники (статья 377 Трудового кодекса 
РФ). 

8.11. Отчисляет денежные средства на счет профкома первичной организации профкома 
на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу (статья 377 Трудового 
кодекса РФ) 

8.12. Выделяет оплачиваемое рабочее время для выполнения различными категориями 
проф. актива своих обязанностей в интересах коллектива работников. 
8.13. Освобождает от работы членов профкома, не освобожденных от основной работы, 

уполномоченных профкома по охране труда, представителей профкома в совместной комиссии 
по охране труда от основной работы на время краткосрочной профсоюзной учебы с 
сохранением среднего заработка (статья 25 пункт 5 Закон РФ от 12.01.1996. №10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

8.14. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профкома, 
работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет органов профкома членские взносы 
1% из заработной платы работников (Закон РФ от 12.01.1996. №10-ФЗ). 

8.15. По письменному заявлению работников, не являющихся членами профкома, 
работодатель перечисляет на счет первичной организации профсоюза 0,5% из заработной платы 
(статья 370 Трудового кодекса РФ, статья 28 пункт 4 Закон РФ от 12.01.1996. №10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

8.16. Обеспечивает гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом РФ для работников, 
входящих в профсоюзный комитет и не освобожденных от основной работы (статьи 374,375, 
376 Трудового кодекса РФ). 

Раздел 9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ РАБОТНИКАМ 
УЧРЕЖДЕНИЯ. 

9.1. Работодатель обязуется: 
9.1.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование (статья 2 

Трудового кодекса РФ). 
9.1.2. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве. 
9.1.3. Ввести дополнительное страхование участковых терапевтов и медсестер при 

работе на участке: обслуживание вызова, активные посещения на дому, проведение процедур 
предусмотренных должностными обязанностями. Травмы, полученные при указанных работах 
считать производственными. 

9.1.4. Ввести дополнительное страхование жизни от травм всей выездной бригаде врачей 
и водителю в период проведения выездных диспансерных и иных осмотров вне с. Богучаны. 

9.1.5. Своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, 
социального, пенсионного) в размерах, определенных законодательством РФ. 

9.1.6. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате 
работающих для предоставления их в пенсионные фонды. 

9.1.7. Привести в соответствии номенклатуру учреждений здравоохранения (Приказ 
Минздрава России от 06.08.2013 N 529н "Об утверждении номенклатуры медицинских 
организаций"), номенклатуру должностей медицинского и фармацевтического персонала и 
специалистов с высшим профессиональным образованием в учреждениях здравоохранения 
(Приказ Минздрава России от 07.10.2015 N 700н "О номенклатуре специальностей 
специалистов, имеющих высшее медицинское и фармацевтическое образование" и Приказ 
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Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16.04.2008. 
№ 176н). 

9.1.8.Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на 
оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот. 

9.1.9.Обеспечить информирование работников о степени риска повреждения здоровья 
на рабочем месте. 

9.1.10. По просьбе работников бесплатно предоставлять им копии индивидуальных 
сведений, представляемых Работодателем в Пенсионный фонд, в том числе о страховых 
взносах и страховом стаже. 

9.1.11. При наступлении пенсионного возраста своевременно оформлять работников на 
пенсию. 

9.1.12. Возмещать отдельным специалистам найм и аренду жилья по решению 
жилищной комиссии. 

9.1.13. По решению руководителя и письменному заявлению работника, оказывать 
материальную помощь следующим работникам: 

а) в связи со смертью близких родственников в размере - 4000 тыс. рублей; 
б) в связи с другими особыми обстоятельствами по ходатайству Профсоюза - не более 

4000 тыс. рублей 
в) премирование работников отработавших и продолжающих работать в Богучанской РБ 

более 15 лет в юбилейные даты (50, 60, 70 лет) в размере - 4000 тыс. руб. 
9.1.14. Работодатель обязуется активно содействовать Работнику в получении 

социального и иного жилья первоочередного для молодых специалистов и семейных 
работников с детьми. 

Ежегодно осуществлять диспансерное наблюдение за работниками учреждений. По 
результатам диспансерного осмотра составлять план оздоровления сотрудников. 

9.1.15. В случае получения инвалидности в результате производственной травмы или 
профзаболевания выплачивать работнику единовременную помощь в размере: 

-1 месячный оклад, 
9.1.16. В случае гибели работника по вине учреждения выплатить семье 

погибшего единовременную помощь в размере: 
-2-х месячных окладов. 
9.1.17. За образцовое выполнение служебных обязанностей, участие в общественной 

жизни коллектива представлять сотрудников к награждению денежными премиями, знаком 
«Отличник здравоохранения», присвоению звания «Заслуженный врач», «Заслуженный 
работник здравоохранения», «Почетный житель села». 

9.1.18. выплачивать до 4000,00руб. работникам, отработавшим 10 лет в КГБУЗ 
«Богучанская РБ» и уволенным с выходом на пенсию. 

9.1.19. Работодатель обязуется выделять денежные средства в необходимом разумном 
количестве на проведение в трудовом коллективе культурно-массовой и физкультурной работы 
(ст 377 ТК РФ) и способствовать проведению смотров художественной самодеятельности, 
самодеятельного творчества, спартакиад, Дней здоровья. 

9.1.20.Обеспечить гарантии в области повышения квалификации и обучения работников 
Учреждения. (Приложение №12 к настоящему коллективному договору) 

9.1.21. Способствовать развитию массовых оздоровительных и спортивных 
мероприятий. 

9.1.22.Оказывать единовременную материальную помощь в размере 4000 руб. 
сотрудникам Учреждения, пострадавшим от пожара. 

9.1.23. Компенсировать стоимость путевки на санаторно-курортное оздоровление 
сотрудников Учреждения, за счет внебюджетных источников в размере 23000 руб. (с учетом 
НДФЛ) на одного сотрудника, не более 10 человек в год. Список сотрудников утверждается 
Комиссией по социальным вопросам. 

9.2. Профком обязуется: 
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9.2.1.Оказывать материальную помощь длительно болеющим (онкология, выезд в другой 
регион на оперативное лечение) при наличии документов подтверждающих заболевание 1 раз в 
год в размере 3000 руб. 

9.2.2.Содействовать организации летнего отдыха и оздоровления детей сотрудников, 
членов профкома. 

9.2.3.Выделять материальную помощь нуждающимся членам профкома, длительно 
болеющим в размере 500 руб. 

9.2.4.Выделять материальную помощь сотрудникам, членам профкома, по поводу смерти 
близких родственников (супруги, родители, дети) в размере 1500 руб. 

9.2.5. Выделять разовую материальную помощь сотрудникам - инвалидам, родителям 
детей-инвалидов (к всемирному дню инвалида), матерям-одиночкам, отцам-одиночкам, 
многодетным мамам (ко дню защиты детей), в размере 500 руб. 

9.2.6. Проводить поощрения и чествования сотрудников, членов профкома, 
проработавших в Учреждении не менее 5 лет, в 50 лет (мужчин и женщин); в 55 лет для 
женщин, и в 60 лет для мужчин. Размер материальной помощи 1500 руб. 

9.2.7. Оказывать материальную помощь сотрудникам, членам профкома, при несчастных 
случаях (пожар, наводнение, землетрясение) в размере 4000 руб. 

9.2.8. Проводить поощрения сотрудников, членов профкома, получившим степень 
кандидата наук, доктора наук, награжденных званием заслуженного врача в размере 1000 руб. 

9.2.9. Выделять материальную помощь сотрудникам, проработавшим 5 лет, членам 
профкома, увольняющимся по окончанию трудовой деятельности на пенсию, в размере 4 000 
рублей. 

9.2.10.Оказывать материальную помощь пенсионерам, уволенным по состоянию 
здоровья или по возрасту, продлившим членство в профкоме. 

9.2.11. Проводить культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу. 
9.2.12. Оказывать материальную помощь на приобретение путевки на санаторно-

курортное оздоровление сотрудников Учреждения в размере 5150 руб. (с учетом НДФЛ) на 
одного сотрудника, не более 10 человек в год. Список сотрудников утверждается Комиссией по 
социальным вопросам. 

Раздел 10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О 
КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ И СОГЛАШЕНИЯХ. 

10.1. Стороны несут дисциплинарную и административную ответственность за нарушение 
законодательства о коллективных договорах и соглашениях: 

• уклонение от участия в переговорах (статья 54 Трудового кодекса РФ); 
• непредставление информации, необходимой для коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора и, соглашения (статья 54 
Трудового кодекса РФ); 

• не выполнение условий коллективного договора (статья 55 Трудового кодекса РФ). 
10.2. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие 

его законной деятельности, несут ответственность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

10.3. Должностные лица, виновные в нарушении законодательства о труде и правил 
охраны труда, в невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором или в 
препятствовании деятельности представителей органов государственного надзора и контроля 
соблюдения требований трудового законодательства, охраны труда, а также органов 
общественного контроля, несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 

Раздел 11. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ 
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В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии 
организации, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную 
профсоюзную жизнь, усиления социальной защищенности молодых работников в организации 
Стороны коллективного договора договорились: 

11.1. Обеспечить молодым работникам возможность социально-трудовой адаптации в 
течение первого года работы (не увольнять, не переводить на другое место работы без согласия 
работника); 

11.2. Разработать комплексную программу с молодежью и мероприятия по ее реализации. 
11.3. Создать Совет молодых специалистов. 
11.4. Работодатель обязуется: 
11.4.1. Выступать гарантом при предоставлении банком (определить банк) долгосрочных 

кредитов (ссуд) молодым работникам, молодым семьям (в возрасте до 35). 
11.4.2. Предоставлять льготы молодым работникам для обучения в учебных заведениях 

выЬшего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством 
РФ и настоящим коллективным договором. 

11.4.3. Обеспечивать молодежи доступность, бесплатность занятий спортом. 
11.4.4. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива 

организации, ведущего эффективную производственную и общественную работу. 
11.4.5. Выделять целевое финансирование на подготовку молодых специалистов. 
11.5. Профсоюзный комитет обязуется: 
11.5.1. Создавать при Профсоюзном комитете комиссии по работе среди молодежи; 
11.5.2. Активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с 

це^ю совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей 
молодежи; 

11.5.3. Оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее 
законодательно льгот и дополнительных гарантий; 

11.5.4. Не допускать со стороны Работодателя установления испытательного срока при 
прцеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших образовательные учреждения 
поступающих на работу по специальности. 

Раздел 12. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

12.1. Работодатель обязуется: 
12.1.1.Зарегистрироваться в территориальном органе Пенсионного фонда РФ. 
12.1.2. Представлять в установленный срок органам Пенсионного фонда документы и 

сведения, необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, а также 
для назначения (перерасчета) и выплаты обязательного страхового обеспечения. 

12.1.3. Уплачивать страховые взносы и бюджет Пенсионного фонда своевременно и в 
полном объеме; вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взносов в 
указанный бюджет. 

12.1.4. Устранять выявленные нарушения законодательства российской Федерации об 
обязательном пенсионном страховании. 

12.1.5. Контролировать соответствие реквизитов страхового свидетельства обязательного 
пенсионного страхования, выданного работнику, реквизитам документов, удостоверяющих 
его личность. 

12.1.6. Получать в органах Пенсионного фонда РФ страховые свидетельства 
обязательного пенсионного, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдавать 
их под роспись работникам. 

12.1.8. По просьбе работников бесплатно предоставлять им копии индивидуальных 
сведении, представляемых Работодателем в Пенсионный фонд, в том числе о страховых 
взносах и страховом стаже. 

12.1.9. Включать в форму расчетного листка информацию о начисленных и 
перечисленных в бюджет Пенсионного фонда страховых взносах в страховую и накопительную 
части трудовой пенсии. 
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12.1.10.При наступлении пенсионного возраста своевременно оформлять работников на 
пенсию. 

12.2. Обязательства Профсоюза: 
12.2.1.Осуществлять контроль за своевременностью и достоверностью предоставления 

Работодателем индивидуальных сведений в Пенсионный фонд, в т.ч. О страховых взносах и 
страховом стаже работников учреждения. 

12.2.2. По просьбе членов Профсоюза обращаться с заявлениями и представлять их 
интересы по восстановлению нарушенных пенсионных прав в органах Пенсионного фонда, 
включая его правление, КТС, суде, органах прокуратуры, вышестоящих органах Профсоюза. 

12.2.3. Организовывать, с участием специалистов территориальных органов ПФР, 
обучение профсоюзного актива. 

12.2.4. Проводить разъяснительную работу с работниками по вопросам пенсионного 
законодательства. 

12.2.5. Создать комиссию по пенсионным вопросам профсоюзного комитета или 
инициировать создание комиссии по пенсионным вопросам учреждения. 

12.2.6. Урегулировать разногласия при непосредственных переговорах с 
Работодателем, с составлением графика погашения задолженности по страховым взносам 

в бюджет Пенсионного фонда. 
12.2.7. Инициировать включение в форму расчетного листка информации о начисленных 

и перечисленных в бюджет Пенсионного фонда страховых плюсах в страховую и 
накопительную части трудовой пенсии. 

12.2.8. Оказывать содействие органам Пенсионного фонда в организации 
консультационных пунктов для работников. 

Раздел 13. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА. 

13.1. Профсоюз своей деятельностью способствует эффективной работе учреждения, 
созданию благоприятных социально-трудовых отношений в коллективе, сотрудничеству между 
рабртниками и Работодателем по вопросам, представляющим взаимный интерес, укреплению 
трудовой дисциплины, внедрению новых методов управления и хозяйственной деятельности. 

13.2. Работодатель признает Профсоюз общественным органом, который выполняет 
функции представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, на 
которых распространяется действие Договора. 

13.3. Работодатель гарантирует Профсоюзу получение необходимой информации по 
любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

13.4. Профсоюзный комитет осуществляет контроль за соблюдением трудового 
законодательства РФ, индивидуальных трудовых договоров, коллективного договора, правил 
по охране тру да и иных локальных нормативных актов и внутренних документов учреждения. 

13.5 Профсоюз разрешает возникающие конфликтные ситуации путем 
переговоров и достижения с Работодателем взаимоприемлемых решений, в период 

действия настоящего Договора не организует забастовок по вопросам, включенным в 
коллективный договор, при условии их решения. 

13.6.Работодатель обеспечивает включение представителей Профсоюза 
состав выборных органов учреждения, аттестационную комиссию и комиссию по 

реорганизации или ликвидации, заблаговременно ставит в известность Профсоюз обо всех 
готовящихся крупных организационных изменениях в деятельности учреждения, а также 
проектах текущих планов производства и развития, результатах финансовой деятельности 
учреждения. 

13.7Локальные нормативные акты учреждения по вопросам занятости, условиям и оплате 
труДа, социально-трудовым вопросам разрабатываются и вводятся в действие по согласованию 
с Профсоюзом. 

13.8.Работодатель обеспечивает содействие деятельности Профсоюза со стороны 
руководителей структурных подразделений, других должностных лиц учреждения. Вновь 
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принимаемых на работу сотрудников Работодатель должен знакомить с коллективным 
договором, деятельностью (наличием) организации Профсоюза, ориентируя на социальное 
партнёрство с Профсоюзом. 

13.9. Работодатель, согласно личным заявлениям членов Профсоюза, бесплатно 
перечисляет платежным поручением на счет профкома членские профсоюзные взносы в 
размере 1 % от заработной платы работников не реже одного раза в месяц при сдаче 
документов в банковское учреждение на получение денег па заработную плату. Одновременно 
он направляет в Профсоюз список членов Профсоюза, из заработка которых были удержаны 
взносы и суммы каждого удержания. 

13.10. Работодатель отчисляет денежные средства на счет Профсоюза на культурно-
массовую и физкультурно-оздоровительную работу. 

13.11. Разрешается проведение в рабочее время заседаний профсоюзного комитета всех 
собраний и конференций, 2-х колдоговорных конференций и отчетно-выборной конференции. 

13.12. Работодатель рассматривает письменные представления Профсоюза об 
устранении любых нарушений трудового законодательства РФ, настоящего Договора, 
локальных нормативных актов учреждения. В течение семи дней после получения письменного 
представления Работодатель информирует Профсоюз о результатах рассмотрения. 

13.13. Работодатель предоставляет Профсоюзу в бесплатное пользование Актовый зал 
КГБУЗ «Богучанская РБ» (цокольный этаж), и обеспечивает за свой счет ремонт, отопление, 
освещение, уборку и охрану указанного помещения. 

13.14. Работодатель бесплатно предоставляет проведения профсоюзных собраний 
(конференций). 

13.15. Для обеспечения деятельности Профсоюза бесплатно предоставляются 
местный телефон, возможность пользоваться электронной и факсимильной связью не менее чем 
1 час в день, оплачиваются услуги междугородной связи. 

Предоставляет Профсоюзному комитету в бесплатное пользование транспорт (по 
согласованному графику), организует за свой счет уборку помещений и ремонт оргтехники 
(ст!377 ТК РФ, ст.28 п.1. Закона о профсоюзах). 

13.16. Обеспечивает гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом РФ для работников, 
входящих в состав Профсоюзного комитета и не освобожденных от основной работы, 
освобожденным профсоюзным работникам, избранным в Профсоюзный комитет (ст.ст. 374, 
375, 376 ТКРФ). 

13.17. Увольнение по инициативе работодателя руководителей (их заместителей), 
профсоюзных коллегиальных органов учреждения, его структурных подразделении, не 
освобожденных от основной работы, допускаются помимо общего порядка увольнения только с 
предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа. 

13.18Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, в 
данном учреждении, освобождаются от нее (с сохранением средней заработной платы) для 
участия в качестве делегатов созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, 
а также для участия в работе их выборных органов, а также на время краткосрочной 
профсоюзной учебы. 

13.19. На штатных работников Профсоюза распространяются все социальные гарантии и 
льгрты, предусмотренные для работников учреждения. 

13.20. Работодатель обязуется в течение двух лет не увольнять с работы членов 
профсоюзного комитета после их переизбрания, кроме случаев полной ликвидации учреждения 
пли совершения ими виновных действий, за которые законодательством предусмотрена 
возможность увольнения. 

Раздел 14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

14.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня подписания Сторонами и действует 3 
года и не зависит от факта проведения его уведомительной регистрации, положения настоящего 
договора распространяются на отношения возникшие с 01 января 2021 года. 
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14.2. В течение срока действия настоящего Договора стороны вправе вносить изменения 
и дополнения в текст на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, 
требующих изменения или дополнения настоящего Договора, заинтересованная Сторона 
вносит соответствующее предложение о начале ведения переговоров в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

14.3. За 3 месяца до окончания срока действия настоящего Договора стороны обязуются 
вступить в переговоры о заключении Договора на новый период или о продлении срока 
действия настоящего Договора на срок не более трех лет. 

14.4. Стороны Договора освобождаются от ответственности за частичное или полное 
неисполнение обязательств по настоящему Договору, если неисполнение явилось следствием 
наступления чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств 
(непреодолимой силы) и если эти обстоятельства непосредственно повлияли на исполнение 
настоящего Договора. При этом сроки исполнения обязательств по настоящему Договору 
отодвигаются соразмерно времени, в течение которого действовали упомянутые обстоятельства. 
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Приложения: 
1. ПРАВИЛА внутреннего трудового распорядка КГБУЗ «Богучанская РБ». 
2. ПЕРЕЧЕНЬ должностей КГБУЗ «Богучанская РБ» определяющий 

продолжительность отпуск. 
3. ПОЛОЖЕНИЕ о порядке и условиях компенсации расходов по оплате проезда в 

отпуск работникам краевого государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения «Богучанская районная больница» 

4. ПЕРЕЧЕНЬ подразделений и должностей, работников КГБУЗ «Богучанская РБ», 
которые имеют право на выплату за тяжелую работу, работу с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда. 

5. Размер выплаты за работу в ночное время работникам КГБУЗ «Богучанская РБ». 
6. ПОЛОЖЕНИЕ о порядке и условиях установления выплат стимулирующего 

характера за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие 
результаты, за качество выполняемых работ работниками учреждения в 
соответствии с критериями, установленными Приложением № 5 Положения об 
оплате труда работников КГБУЗ «Богучанская РБ». 

7. ПОЛОЖЕНИЕ о порядке использования полученных от оказания платных услуг и 
иной приносящей доход деятельности при дежурстве медицинских работников во 
внерабочее время и при фактическом пребывании при «дежурстве на дому». 

8. ПОЛОЖЕНИЕ об Административно-хозяйственном совете КГБУЗ «Богучанская 
РБ» (совет Учреждения). 

9. ПЕРЕЧЕНЬ специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работников КГБУЗ «Богучанская РБ» 

10. ПЕРЕЧЕНЬ должностей и подразделений КГБУЗ «Богучанская РБ» с вредными 
производственными факторами, имеющих право на получение спецпитания. 

11. Перечень профессий и должностей работников КГБУЗ «Богучанская РБ», получающих 
бесплатно смывающие и (или) обезвреживающие средства и нормы их выдачи. 

12. ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии по трудовым спорам КГБУЗ «Богучанская РБ». 
13. ПОЛОЖЕНИЕ о повышении квалификации работников КГБУЗ «Богучанская РБ». 
14. ПОЛОЖЕНИЕ о служебных командировках работников КГБУЗ «Богучанская РБ». 
15. КОДЕКС профессиональной этики медицинского работника КГБУЗ «Богучанская 

РБ». 
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Приложение № 1 
к коллективному договору 

от 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель ППО 
КГБУЗ «Богучанская РБ» 

УТВЕРЖДАЮ 
Главный врач КГБУЗ 
«Богучанская РБ» 

/ ' / » '"(, 2021 г. Мая 
Профсоюза 

ч а " с к а я 

^*щ'Самойленко 1 
М.В. Безруких 

ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка 

КГБУЗ «Богучанская РБ» 

1.Общие положения 
1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации - каждый имеет право на 

труд, который он свободно выбирает или на который он свободно соглашается, право 
раапоряжаться своими способностями к труду. 

1.2. Работники больницы в соответствии со статьей 189 Трудового кодекса Российской 
Федерации обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, 
своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, улучшать качество оказания 
медицинской помощи, выполнять требования по охране труда, соблюдать требования 
санитарно-гигиенического режима, бережно относиться к имуществу больницы. 

1.3. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка имеют цель, опираясь на 
законодательные акты о труде, способствовать воспитанию сотрудников в духе 
добросовестного отношения к труду, обеспечить дальнейшее укрепление трудовой 
д^циплины, полное и рациональное использование рабочего времени. 

1.4. Все вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 
решаются администрацией, профкомом. 

2.Порядок приема и увольнения 
2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового 

договора о работе в больнице. 
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязаны 

предъявить администрации: 
• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 
• документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем. 
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Прием на работу оформляется приказом, с которым работник знакомится и 
расписывается. В приказе должны быть указаны должность, подразделение, система оплаты 
труда. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано написать 
заявление на открытие лицевого счета для зачисления заработной платы в банках, с которыми у 
больницы заключены договоры. 

2.3. При заключении трудового договора с целью проверки соответствия кандидата 
поручаемой ему работе, с квалифицированными специалистами (врачи, руководители 
подразделений и служб) обязательно проведение собеседования комиссией, назначенной 
главным врачом и кандидата на вакантную должность, кроме молодых специалистов 
направленных по распределению. Возможно соглашение работника и администрации на 
испытание при приеме на работу. 

2.4. При неудовлетворительном результате испытаний увольнение работника 
производится администрацией без согласования с профкомом. 

2.5. При поступлении на работу администрация обязана: 
• организовать проведение медицинского осмотра в пределах ЛПУ; 
• ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, 
разъяснить права и обязанности; 
• ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, должностной 
инструкцией и коллективным договором, инструкциями по охране труда и 
противопожарной безопасности. 

2.6. Перевод на другую постоянную работу из одного подразделения в другое 
по .инициативе работника, производится с согласия руководителей этих подразделений и 
оформляется приказом. 

2.7. Не требуется согласие работника на временный перевод на другую работу в случаях 
производственной необходимости или простоя на срок до одного месяца с оплатой труда по 
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе при выполнении 
нормативов нагрузки. 

2.8. Не считается переводом на другую работу и не требует согласия работника 
перемещение его на другое рабочее место, в другое подразделение в пределах его 
специальности, квалификации или должности, обусловленной трудовым договором. 

2.9. При переводе работника на другую работу в установленном порядке администрация 
обязана ознакомить его с порученной работой, условиями труда и разъяснить его права и 
обязанности, проинструктировать по охране труда и противопожарной безопасности. 

2.10. Увольнение с работы, прекращение трудового контракта может иметь место только 
по основаниям, предусмотренным законодательством. 

2.11. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
администрацию в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение срока начинается 
на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

По соглашению сторон между работником и работодателем трудовой договор может 
бы|ъ расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.12. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию 
обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в учебное заведение, выход 
на пенсию) администрация расторгает трудовой договор в сроки, о котором просит работник. 

2.13. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя регулируется статьей 
81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 
работодателя. В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора 
невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 
роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись (Трудовой кодекс 
?Ф) 

2.15. Днем увольнения считается последний день работы. 
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З.Основные обязанности работников 
3.1.Работники обязаны: 

• добросовестно выполнять свои трудовые обязанности; 
• выполнять правила внутреннего трудового распорядка, блюсти дисциплину труда, 

использовать рабочее время исключительно для выполнения своих должностных обязанностей; 
• своевременно и точно исполнять распоряжения администрации; 
• своевременно и качественно выполнять свою работу; 
• выполнять нормативные задания; 
• соблюдать требования по охране труда, санитарно - гигиенические требования и 

соответствующие инструкции, пользоваться спецодеждой и средствами индивидуальной 
защиты; 

• содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, а также соблюдать чистоту на 
территории больницы; 

• не мешать другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 
• беречь собственность больницы (оборудование, инструменты, материалы, 

спецодежду); 
• принимать меры к немедленному устранению причин и условий препятствующих 

нормальной работе больницы; 
• систематически повышать свою деловую и профессиональную квалификацию; 
• не наносить ущерб имиджу больницы; 
• воздерживаться от слов, намерений и действий, несовместимых с этическими, 

нравственными и профессиональными принципами медицины. 
• в целях снижения вредного воздействия табачного дыма сотрудники не имеют право 

на курение на рабочих местах, а также в помещениях КГБУЗ «Богучанская РБ» 
• за исключением мест специально отведенных для курения. 
• Посещать хирургические планерки врачам хирургического профиля. 

При невыполнении своих обязанностей, указанных в настоящем разделе, к работнику 
могут применяться меры дисциплинарного воздействия. 

4.0сновные обязанности администрации 
4.1.Администрация больницы обязана: 

• правильно организовать труд работников больницы по своей специальности и 
квалификации, обеспечить безопасные условия труда, исправное состояние оборудования и 
инструментов, необходимое количество расходных материалов для бесперебойной работы, в 
пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств; 

• своевременно доводить до работников и подразделений плановые задания, 
нормативы нагрузки; 

• создавать условия для внедрения новых современных медицинских технологий 
позволяющих повысить эффективность, качество и культуру оказания медицинской помощи; 

• осуществлять меры, направленные на более полное выявление и использование 
внутренних резервов, обоснованное нормирование расходов материальных ресурсов; 

• обеспечить строгое соблюдение трудовой дисциплины, постоянно осуществлять 
организаторскую, экономическую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление; 

• постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех инструкций по 
санитарным, противоэпидемическим, гигиеническим правилам, охране труда, 
противопожарной безопасности; 

• для поддержания деловой и творческой обстановки использовать проведение 
семинаров, конференций, собраний, инструктажей в основное рабочее время; 

• своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о 
принятых мерах; 
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Администрация осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно 
или по согласованию с профкомом, Административно-хозяйственным советом больницы; 

5. Рабочее время и его использование 
5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 
трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
относятся к рабочему времени. 

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 
работником. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 
неделю. 

Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени не более 39 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) 
специальности продолжительность рабочего времени медицинских работников определяется 
Правительством Российской Федерации. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для работников, 
являющихся инвалидами I или I I группы, - не более 35 часов в неделю. 

5.3. Для отдельных категорий работников устанавливается сменный режим рабочего 
времени и выходные дни согласно графику сменности. 

Продолжительность работы при сменном режиме, в т.ч. время начала и окончания 
ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками сменности, 
утверждаемыми Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета с соблюдением 
установленной законодательством продолжительности рабочего времени за месяц или другой 
учетный период. 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за 1 месяц до 
введения их в действие. 

Приём смены в рабочее время не входит. Работник обязан заблаговременно прийти на 
работу и до начала смены принять у сдающего смену. Приём смены подтверждается росписью в 
сменном журнале. На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода 
сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом 
непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене 
сменщика другим работником. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

Для подразделений с непрерывным режимом работы время на обеденный перерыв не 
выделяется и время приема пищи включается в основное рабочее время. К подразделениям с 
непрерывным режимом работы относятся госпитальные отделения, осуществляющие 
круглосуточное лечение и наблюдение за больными. Место для приема пищи выделяется 
непосредственно в служебном помещении подразделения. 

5.4. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 
работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 
времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх 
нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника. 
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 ч. В течение 2 дней 
пбдряд и 120 ч. в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 
каждого работника. 

5.5. По заявлению работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по другому 
трудовому договору по иной профессии, специальности или должности за пределами 
нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. 

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 
превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен 
от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный 
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рабочий день (смену). В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при 
рароте по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего 
времени, установленной для соответствующей категории работников. 

Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не 
применяются в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил работу в 
соответствии с частью второй статьи 142 Трудового Кодекса или отстранен от работы в 
соответствии с частями второй или четвертой статьи 73 настоящего Трудового Кодекса. 

В целях оказания своевременной квалифицированной медицинской помощи населению с 
учетом недостатка врачей и среднего медицинского персонала в государственных учреждениях 
здравоохранения продолжительность работы по совместительству определяется по соглашению 
между работником и работодателем и по каждому трудовому договору и не может превышать 
месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей 
недели в течение месяца для медицинских работников, перечень которых указан в 
Постановление Правительства РФ от 12 ноября 2002 г. N 813 "О продолжительности работы по 
совместительству в организациях здравоохранения медицинских работников, проживающих и 
работающих в сельской местности и в поселках городского типа". 

5.6.В целях реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи в экстренной или неотложной форме медицинским 
работникам медицинских организаций с их согласия может устанавливаться дежурство на 
дому. 

Дежурство на дому - пребывание медицинского работника медицинской организации 
дома в ожидании вызова на работу (для оказания медицинской помощи в экстренной или 
неотложной форме). 

При учете времени, фактически отработанного медицинским работником медицинской 
организации, время дежурства на дому учитывается в размере одной второй часа рабочего 
времени за каждый час дежурства на дому. Общая продолжительность рабочего времени 
медицинского работника медицинской организации с учетом времени дежурства на дому не 
должна превышать норму рабочего времени медицинского работника медицинской 
организации за соответствующий период. 

5.7. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 
-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 
-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 
-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 
трудовым договором; 

-по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.8. В случае необходимости руководителям подразделений разрешается отпускать 
работников с работы по его заявлению. 

5.9. Руководители подразделений, при необходимости, отпускаются с работы только 
после согласования с главным врачом или его заместителями. 

6. Продолжительность рабочего времени медицинских работников в зависимости от 
занимаемой ими должности и (или) специальности установлена Постановлением Правительства 
РФ! О Т 14 .02.2003 г № 101 и утвержденным главным врачом Перечнем рабочего времени 
работников КГБУЗ «Богучанская РБ»: 
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На именование Продолжительность рабочего времени 
1. Врач - рентгенолог, рентгенлаборант, 
санитарка рентгенкабинета, врач, 
медицинская сестра, мл. мед. сестра по уходу, 
санитарка (занятые оказанием 
противотуберкулезной помощью) 

30 - часовая неделя 

2. Врач-стоматолог, зубной врач 33 - часовая рабочая неделя 
3. Все женщины КГБУЗ «Богучанская ЦРБ» 
(если не предусмотрена более сокращенная 
рабочая неделя) 

36 - часовая рабочая неделя 

4. 
ил 
ecj 
СО! 

Мужчины, занимающие должности врачей 
И должности среднего персонала, 
ш для них не предусмотрена 
сращенная рабочая неделя. 

38 - часовая рабочая неделя 

5. Мужчины, занимающие должности рабочих 40 - часовая рабочая неделя 

6.3. Работники, проработавшие в больнице не менее 10 лет, поощряются 
единовременной денежной премией при достижении 50, 60,70 лет и т.д. 

6.4. Право на денежные поощрения, награждение ценным подарком, грамотой главного 
врача, определяется Административно-хозяйственным советом больницы. 

6.5. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива 
и заносятся в трудовую книжку. 

7,Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

возложенных на работника трудовых обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка, 
влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания. 

7.2. За нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка 
администрация больницы применяет следующие дисциплинарные взыскания: 

• замечание; 
• выговор; 
• увольнение. 
7.3. Работники, руководители подразделений, допустившие ухудшения качественных 

показателей оказания медицинской помощи, санитарно-противоэпидемического режима, 
невыполнение плановых показателей, имеющие дисциплинарные взыскания, могут быть 
лищены материального поощрения или размер его может быть уменьшен, по решению 
Административно-хозяйственного совета больницы. 

7.4. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано 
письменное объяснение. 

Отказ от дачи объяснения не может служить препятствием для наложения 
диоциплинарного взыскания. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 
проступка и непозднее 1 месяца со дня обнаружения. 

Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 
приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

7.5. Снятие дисциплинарного взыскания регулируется статьей 194 Трудового кодекса 
РФ 

7.6. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику 
не применяются. 

7.7. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка доводятся до каждого 
работника при поступлении на работу и вывешиваются во всех подразделениях больницы. 
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8. Об организации лечебно-охранительного режима в больнице. 
8.1. Лечебно-охранительный режим в лечебно-профилактических учреждениях 

предусматривает создание благоприятных условий для эффективного лечения, нравственного и 
психического покоя, уверенности больных в быстрейшем и полном выздоровлении. 

8.2. Должностной обязанностью всего медицинского персонала больницы является 
правильная организация и непременное соблюдение лечебно-охранительного режима, 
культурой медицинского персонала, этическим воспитанием, доброжелательным его 
взаимоотношением с больными, особенно с детьми и их родителями, а также с коллегами по 
работе. 

8.3. Медицинский персонал обязан внимательно и чутко относится к больным, 
не Допускать неуместные разговоры в присутствии больных, шума в больничных коридорах и 
т.д.| Четко соблюдать распорядок дня в отделениях и в поликлиниках. 

8.4. Медицинский персонал обязан всегда находить пути к дружескому контакту 
с матерью ребенка, не допускать небрежность и бестактность в обращении с нею. 

8.5. Руководители больницы должны постоянно осуществлять работу с коллективом по 
воспитанию высоких моральных качеств, соблюдения медицинской этики и деонтологии, 
проводить работу над каждым словом и действием врача, медицинской сестры, санитарки и 
всего обслуживающего персонала. 

8.6. Недопустимо обращаться ко всем пациентам на «ты» и вместо имени, отчества или 
фамилии говорить «больной» и «больная». В обращении друг с другом персонал должен быть 
взаимно вежлив и тактичен. 

8.7. Размещение больных по палатам производится с учетом не только характера 
заболевания, но и возраста и других особенностей больного. 

8.8. В целях исключения из жизни больницы всех моментов, нарушающих тишину и 
покой, весь медицинский и обслуживающий персонал в палатах и коридорах должен говорить 
тихо, вполголоса и только о том, что имеет непосредственное отношение к работе. В каждом 
палатном отделении необходимо специальное ночное освещение, которое бы обеспечило 
выпрлнение медицинского назначения больному без нарушения покоя остальных больных в 
палате. Грубейшей ошибкой являются факты выполнения врачебных назначений, манипуляций 
во время дневного отдыха ребенка. 

8.9. С больным, поступившим в стационар, лечащий врач должен провести беседу 
о нербходимости оберегать не только свой покой, но и покой других больных. 

8.10. Заведующие отделениями, консультанты в палате производят только тщательный 
осмотр больного, при этом докладывающий врач излагает историю болезни в такой форме, 
которая не может внушить больному опасения за неблагоприятный исход своего заболевания. 

8.11. Перед операцией проводится беседа врача с больным о необходимости операции, ее 
сущности, в случае отмены операции, без медицинских показаний, больному сообщается 
причина. 

8.12. Назначение диетического питания производится дифференцированно, с 
разъяснением больному его сущности и значения точного ее соблюдения. Больному и его 
родственникам обязательно должны быть даны соответствующие указания в отношении 
пищевых продуктов, которые могут быть переданы из дома. 
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Главный врач 
КГБУЗ «Богучанская РБ» 
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№ 

Н а и м е н о в а н и е 
с т р у к т у р н ы х 

подразделений, 
д о л ж н о с т е й 

П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь отпуска (календарных дней) 

№ 

Н а и м е н о в а н и е 
с т р у к т у р н ы х 

подразделений, 
д о л ж н о с т е й 

О с н о в н о й Д о п о л н и т е л ь н ы й отпуск 

№ 

Н а и м е н о в а н и е 
с т р у к т у р н ы х 

подразделений, 
д о л ж н о с т е й 

О с н о в н о й 

с е в е р н ы е в р е д н ы е Н е н о р м и О с о б ы е 
у с л о в и я 

труда 

У ч а с т к о в ы е , 
более 3 лет 

И т о г о 
дней 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й м е д и ц и н с к и й персонал 

1 I Р а в н ы й врач 28 16 7 51 

2 аместитель главного 
рача по медицинской 
асти 

28 16 5 49 

3 •аместитель главного 
рача по клинико -
кспертной работе 

28 16 5 49 

4 I 
с 

'лавная медицинская 
естра 

28 16 5 49 

| 5 Р 
; 

Медицинская сестра 
иетическая 

28 16 44 

( 
в 
)тдел запаса 
•едикаментов 

0 

1 Г Медицинская сестра 28 16 14 58 

2 ( )ператор Э В М 28 16 44 

П о л и к л и н и к а 

1 
г 
( 

а ведующая 
оликлиникой - врач -

|фтальмолог 

28 16 14 58 

2 ( 
с 

Старшая медицинская 
]естра 

28 16 14 58 

3 ! у!едицинская сестра 
роцедурной 

28 16 14 58 

4 ( Санитар 28 16 14 58 

5 1 Администратор 28 16 44 
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] 
i 
Кабинет врача -
герапевта участкового 

1 ] 

! 
Зрач - терапевт 
/частковый 

28 16 14 3 61 

2 

J 
Медицинская сестра 
участковая 

28 16 14 3 61 

i кабинет врача -
ериатра 

1 Зрач - гериатр 28 16 14 58 

2 Медицинская сестра 28 16 14 58 

кабинет врача -
н д о к р и н о л о г а 

1 Зрач - эндокринолог 28 16 14 58 

2 Медицинская сестра 28 16 14 58 

! 
кабинет врача -
ш ф е к ц и о н и с т а 

1 1 Зрач - инфекционист 28 16 14 58 

2 i Медицинская сестра 28 16 14 58 

кабинет врача -
сирурга 

1 Зрач - хирург 28 16 14 58 

2 Медицинская сестра 28 16 14 58 

3 I Медицинская сестра 
юревязочной 

28 16 14 58 

i 
( 
кабинет врача -
ш к о л о г а 

1 i Зрач - онколог 28 16 14 58 

2 i Медицинская сестра 28 16 14 58 

i Сабинет врача -
ревматолога -
|ртопеда 

1 Зрач - травматолог -
|ртопед 

28 16 14 58 

2 i Медицинская сестра 28 16 14 58 

i 
< 
Сабинет врача -
т о р и н о л а р и н г о л о г а 

1 j 
с 
Зрач -
т о р и н о л а р и н г о л о г 

28 16 14 58 

2 i Медицинская сестра 28 16 14 58 

i 
< 
Сабинет врача -
ф т а л ь м о л о г а 

1 i Зрач - офтальмолог 28 16 14 58 

2 Медицинская сестра 28 16 14 58 

i Сабинет врача -
невролога 

1 i :!рач - невролог 28 16 14 58 

2 i Дедицинская сестра 28 16 14 58 

кабинет 
зтоматологический 

1 Е!рач - стоматолог -
«ирург 

28 16 14 58 

2 :1рач - стоматолог -
герапевт 

28 16 14 58 

3 Зоач - стоматолог 28 16 14 58 

4 :1рач-стоматолог -
эртопед 

28 16 14 58 
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5 Зубной техник 28 16 14 58 
6 М е д и ц и н с к а я сестра 28 16 14 58 

К а б и н е т врача -
кардиолога 

1 Врач - кардиолог 28 16 14 58 
2 Медицинская сестра 28 16 14 58 

К а б и н е т врача -
дерматовенеролога 

1 Ь р а ч -
дерматовенеролог 

28 16 14 58 

2 М е д и ц и н с к а я сестра 28 16 14 58 

К а б и н е т врача -
психиатра 

1 Врач - психиатр 28 16 14 58 

2 М е д и ц и н с к а я сестра 
1 

28 16 14 58 

к а б и н е т врача -
психиатра - нарколога 

1 Врач - психиатр -
йарколог 

28 16 14 58 

2 Медицинская сестра 
1 

28 16 14 58 

К а б и н е т врача -
ф т и з и а т р а 

1 Врач - фтизиатр 28 16 14 58 

2 М е д и ц и н с к а я сестра 28 16 14 58 

к а б и н е т в ы п и с к и 
л ь г о т н ы х рецептов 

1 М е д и ц и н с к а я сестра 28 16 14 58 

К а б и н е т врача -
ккушера - гинеколога 

1 Врач - акушер -
г|инеколог 

28 16 14 58 

2 А к у ш е р к а 28 16 14 58 

^Сабинет врача -
п р о ф п а т о л о г а 

1 Еррач - профпатолог 28 16 14 58 

2 А д м и н и с т р а т о р 28 16 44 

3 К ассир 28 16 44 

К а б и н е ! 
п р о ф и л а к т и к и 

1 ф е л ь д ш е р 28 16 14 58 

2 ^ .кушерка 28 16 14 58 

3 М е д и ц и н с к а я сестра 28 16 14 58 

К а б и н е т доврачебной 
ц о м о щ и 

1 Ф е л ь д ш е р 28 16 14 58 

к а б и н е т неотложной 
м е д и ц и н с к о й п о м о щ и 

1 Ф е л ь д ш е р 28 16 14 58 

К а б и н е т медико -
с о ц и а л ь н о й п о м о щ и 

1 Г |сихолог 28 16 44 

2 (Социальный работник 28 16 44 

Д е т с к о е п о л и к л и н и ч е с к о е отделение 

2 8 



1 Врач - педиатр 
р а й о н н ы й 

28 16 14 58 

2 Старшая медицинская 
сестра 

28 16 14 58 

3 Медицинская сестра 
^процедурной 

28 16 14 58 

4 Медицинская сестра 28 16 14 58 

5 Ьанитар 28 16 14 58 

6 Администратор 28 16 44 

к а б и н е т врача -
педиатра участкового 

1 Врач - педиатр 
участковый 

28 16 14 3 61 

2 Медицинская сестра 
участковая 

28 16 14 3 61 

к а б и н е т врача -
Оториноларинголога 

1 В р а ч -
Оториноларинголог 

28 16 14 58 

2 М е д и ц и н с к а я сестра 28 16 14 58 

К а б и н е т врача -
о ф т а л ь м о л о г а 

1 Врач - офтальмолог 28 16 14 58 

2 М е д и ц и н с к а я сестра 28 16 14 58 

к а б и н е т врача -
невролога 

1 Врач - невролог 28 16 14 58 

2 Медицинская сестра 28 16 14 58 

К а б и н е т врача -
психиатра 

1 Врач - психиатр 28 16 14 58 

2 М е д и ц и н с к а я сестра 28 16 14 58 

к а б и н е т врача -
стоматолога 

1 Врач - стоматолог 
датский 

28 16 14 58 

2 М е д и ц и н с к а я сестра 28 16 14 58 

к а б и н е т врача -
т р а в м а т о л о г а -
оЬтопеда 

1 Врач - травматолог -
о этопед 

28 16 14 58 

2 М е д и ц и н с к а я сестра 28 16 14 58 

К а б и н е т врача 
а к у ш е р а - гинеколога 

1 Врач - акушер -
гинеколог 

28 16 14 58 

2 Медицинская сестра 28 16 14 58 

К а б и н е т организации 
м е д и ц и н с к о й п о м о щ и 
д е т я м в 
о б р а з о в а т е л ь н ы х 
о р г а н и з а ц и я х 

1 Фельдшер 28 16 14 58 

2 Медицинская сестра 28 16 14 58 

С т а ц и о н а р 

Р о д и л ь н о е отделение г 
2 9 



1 
с 
с 

Заведующий 
^ д е л е н и е м - врач 
кушер - гинеколог 

28 16 14 58 

2 I 

Г 

Зрач - акушер -
инеколог 

28 16 14 58 

3 п Зрач - неонатолог 28 16 14 58 

4 
f 
Старшая акушерка 28 16 58 

5 Акушерка 28 16 14 58 

6 Медицинская сестра 
[алатная (постовая) 

28 16 14 58 

7 < Санитар 28 16 14 58 

Гинекологическое 
тделение 

1 Зрач - акушер -
инеколог 

28 16 14 58 

2 
г 
Медицинская сестра 
[алатная (постовая) 

28 16 14 58 

3 С Санитар 28 16 14 58 

(псиной стационар 

1 I 
г1 

Зрач - акушер -
инеколог 

28 16 14 58 

2 I 
1 
Медицинская сестра 
[роцедурной 

28 16 14 58 

I 
с 
1 е д и а т р и ч е с к о е 
тделение 

1 3 аведующая отделением 
врач-педиатр 

28 16 14 58 

2 ( Старшая медицинская 
естра 

28 16 14 58 

3 Медицинская сестра 
алатная (постовая) 

28 16 14 58 

4 "анитар 28 16 14 58 

1 н ф е к ц и о н н о е 
тделение 

1 а в е д у ю щ и й 
т д е л е н и е м - врач -
ерапевт 

28 16 14 58 

2 З^рач - педиатр 28 16 14 58 

3 Зрач - рентгенолог 28 16 14 58 

4 З^рач-инфекционист 28 16 14 58 

I 5 
с 
Старшая медицинская 
естра 

28 16 14 58 

6 I 
г 
Медицинская сестра 
] алатная (постовая) 

28 16 14 58 

7 I 
I 
Медицинская сестра 
Процедурной 

28 16 14 58 

8 I ^ентгенолаборант 28 16 21 65 

9 ( Санитар 28 16 14 58 

] 
( 
Неврологическое 
>гделение 

1 
( 
I 

5аведующая 
п д е л е н и е м - врач-
« в р о л о г 

28 16 14 58 

2 З р а ч - н е в р о л о г 28 16 14 58 

3 ( 
V 
Старшая медицинская 
;естра 

28 16 14 58 

4 Медицинская сестра 
чалатная (постовая) 

28 16 14 58 
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5 М е д и ц и н с к а я сестра 
процедурной 

28 16 14 58 

6 Санитар 28 16 14 58 

Д н е в н о й стационар 

1 В р а ч - невролог 28 16 14 58 

2 М е д и ц и н с к а я сестра 
процедурной 

28 16 14 58 

П с и х и а т р и ч е с к о е 
о т д е л е н и е 

1 З а в е д у ю щ и й 
отделением - врач -
психиатр 

28 16 35 79 

2 З р а ч - психиатр 28 16 35 79 

3 З р а ч - психиатр -
нарколог 

28 16 35 79 

4 Старшая медицинская 
сестра 

28 16 35 79 

5 М е д и ц и н с к а я сестра 
лалатная (постовая) 

28 16 35 79 

6 М е д и ц и н с к а я сестра 
троцедурной 

28 16 35 79 

7 Инструктор по 
трудотерапии 

28 16 44 

8 Санитар 28 16 35 79 

9 Санитар (для 
наблюдения и 
сопровождения 
зольных) 

28 16 35 79 

Терапевтическое 
этделение 

1 Заведующий 
отделением - врач -
терапевт 

28 16 14 58 

2 Врач - терапевт 28 16 14 58 

3 Старшая медицинская 
сестра 

28 16 14 58 

4 Медицинская сестра 
палатная (постовая) 

28 16 14 58 

5 Санитар 28 16 14 58 

Х и р у р г и ч е с к о е 
отделение 

1 З а в е д у ю щ и й 
отделением - врач -
х и р у р г 

28 16 14 58 

2 В р а ч - хирург 28 16 14 58 

3 Врач - травматолог 28 16 14 58 

4 Старшая медицинская 
сестра 

28 16 14 58 

5 М е д и ц и н с к а я сестра 
палатная (постовая) 

28 16 14 58 

6 Старшая операционная 
медицинская сестра 

28 16 14 58 

7 Операционная 
медицинская сестра 

28 16 14 58 

8 Санитар 28 16 14 58 

9 Санитар 
(операционной) 

28 16 14 58 

31 



С 
а 
р 

)тделение 
нестезиологии-
е а н и м а ц и и 

1 3 
3 
ft 

а в е д у ю щ и й 
тделением - врач -
нестезиолог -
еаниматолог 

28 16 14 58 

2 ]Э 

1' 

рач - анестезиолог -
еаниматолог 

28 16 21 65 

3 С 
с 

таршая медицинская 
естра 

28 16 14 58 

4 Jv 
а 

1едицинская сестра -
нестезист 

28 16 21 65 

5 С анитар 28 16 14 58 

1 [риемное отделение 

1 ^ р а ч приемного 
ртделения 

28 16 14 58 

2 н 1едицинская сестра 28 16 14 58 

3 с анитар 28 16 14 58 

П а т о л о г о а н а т о м и ч е с к о е отделение 

1 рач - патологоанатом 28 16 14 58 

2 с анитар 28 16 14 58 

3 1едицинская сестра 28 16 14 58 

О т д е л е н и е скорой м е д и ц и н с к о й п о м о щ и 

1 

( 
в 
IV 
п 
б 
ы 

Медицинская сестра 
фельдшер) по приему 
ызовов скорой 
едицинской п о м о щ и и 
ередаче их выездным 
ригадам скорой 
едицинской п о м о щ и 

28 16 14 58 

2 й 
Ы 

' ельдшер скорой 
едицинской п о м о щ и 

28 16 14 58 

Я р к о в с к и й ф е л ь д ш е р с к о - а к у ш е р с к и й пункт 

1 3 

а 
IV 

ш е д у ю щ а я 
ельдшерско 
^ушерским пунктом -
едсестра 

28 16 14 58 

К л и н и к о - д и а г н о с т и ч е с к а я л а б о р а т о р и я 

1 3 
л 
к 
л 
л 

йведующая 
&бораторией-врач 
линической 
Злюраторной 
йагностики 

28 16 14 58 

2 вЬач - клинической 
лабораторной 
диагностики 

28 16 14 58 

3 J [Ьборант 28 16 14 58 

4 «3 >ельдшер-лаборант 28 16 14 58 

5 
л 

Медицинский 
абораторный техник 

28 16 14 58 

6 С Анитар 28 16 14 58 

Л е ч е б н о - д и а г н о с т и ч е с к о е отделение 

1 э 
с 

<] 

а в е д у ю щ и й 
т д е л е н и е м - врач -
функциональной 
(^агностики 

28 16 14 58 
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2 С 
с 

Старшая медицинская 
естра 

28 16 14 58 

F 
!« 

' ентгеновский 
абинет 

1 1рач- рентгенолог 28 16 14 58 
2 ентгенолаборант 28 16 14 58 

3 Санитар 28 16 14 58 

4 J администратор 28 16 44 

J кабинет 
•изиотерапевтический 

1 Медицинская сестра по 
изиотерапии 

28 16 14 58 

2 Медицинская сестра по 
ассажу 

28 16 14 58 

д 

кабинет 
•ункциональной 
и а г н о с т и к и 

1 Е 
г 

рач - функциональной 
иагностики 

28 16 14 58 

2 к Медицинская сестра 28 16 14 58 

S 
к 

н д о с к о п и ч е с к и й 
абинет 

1 Е рач - эндоскопист 28 16 14 58 

2 К Медицинская сестра 28 16 14 58 

У 
д 

[абинет 
льтразвуковой 
иагностики 

1 Е 
д 

рач ультразвуковой 
иагностики 

28 16 14 58 

2 1едицинская сестра 28 16 14 58 

О р г а н и з а ц и о н н о - м е т о д и ч е с к и й кабинет 

1 3 аведующая кабинетом 
врач - методист 

28 16 14 58 

2 а фельдшер 28 16 14 58 

3 Медицинский статистик 28 16 14 58 

4 с Статистик 28 16 44 

С т е р и л и з а ц и о н н а я 

1 Медицинская сестра 28 16 14 58 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й н е м е д и ц и н с к и й персонал 

С 

0 

)1тдел и н ф о р м а ц и о н н о 
п р о г р а м м н о г о 
беспечения 

1 Г Мрограммист 28 16 44 

2 С )ператор Э В М 28 16 44 

3 1 администратор 28 16 44 

( Угдел канцелярии 

1 С Секретарь руководителя 28 16 44 

2 1 Архивариус 28 16 44 

3 < )цератор Э В М 28 16 44 
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А д м и н и с т р а т и в н о - у п р а в л е н ч е с к и й персонал 

1 К Эрисконсульт 28 16 3 47 

Е •ухгалтерия 

1 л а в н ы й бухгалтер 28 16 5 49 

2 3 
б 

аместитель главного 
ухгалтера 

28 16 3 47 

3 кономист по 
инансовой работе 

28 16 3 47 

4 t ухгалтер 28 16 3 47 

контрактная служба 

1 I 1 

к 
уководитель 
онтрактной службы 

28 16 3 47 

2 3 кономист 28 16 3 47 

3 I 
с 

аботник контрактной 
лужбы 

28 16 44 

С >тдел кадров 

1 Е 
к 

Начальник отдела 
адров 

28 16 3 47 

2 \ 
к 

'нспектор отдела 
адров 

28 16 3 47 

3 С пециалист по кадрам 28 16 3 47 

Й л а н о в о -
э к о н о м и ч е с к и й отдел 

1 Заместитель главного 
врача по экономической 
работе 

28 16 5 49 

2 кономист 28 16 3 47 

С 
IV 
Р 

•тдел ГО и 
о б и л и з а ц и о н н о й 
аботы 

1 1 ачальник Г О и 
(обилизационной 
аботы 

28 16 3 47 

2 С|пециалист по охране 
труда 

28 16 3 47 

Х о з я й с т в е н н о - о б с л у ж и в а ю щ и й персонал 

1 Г л а в н ы й инженер 28 16 44 

2 

э 
с 

^нженер по 
ксплуатации зданий и 
форужений 

28 16 44 

3 \ ш ж е н е р - теплотехник 28 16 44 

4 У инженер - энергетик 28 16 44 

5 И н ж е н е р - механик 28 16 44 

6 И н ж е н е р по системам 
вентиляции , 
кондиционирования 
воздуха 

28 16 44 

7 З а в е д у ю щ и й 
хозяйством 

28 16 44 

8 
г 
Электромонтер дизель -
операторной установки 

28 16 44 

9 
F 
с 

Электромеханик по 
ёмонту и 
ю с л у ж и в а н и ю 
1СДИЦИ некого 

28 16 44 
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0 борудования 

10 3 
rl 
с 

аведующая 
эодовольственным 
кладом 

28 16 44 

11 3 
м 

аведующая 
атериальным складом 

28 16 44 

12 с: лесарь - сантехник 28 16 44 

13 э 
р 

1 
лектромонтер по 
гмонту и 
бслуживанию 
1ектрооборудования 

28 16 44 

14 Слесарь по ремонту и 
обслуживанию систем 
вентиляции и 
кондиционирования 

28 16 44 

15 испетчер 28 16 44 

16 В ахтер 28 16 44 

17 V борщик территории 28 16 44 

18 с толяр - плотник 28 16 44 

19 одсобный рабочий 28 16 44 

20 У 
п 

борщик служебных 
рмещений 

28 16 44 

21 В анщица 28 16 44 

22 Б уфетчица 28 16 44 

23 К астелянша 28 16 44 

24 Г 
п 

фдеробщица 
шиклиники 

28 16 44 

25 Г 
п 
0 

йрдеробщица детского 
шиклинического 
•деления 

28 16 44 

26 Г 
п 

Ардеробщица 
(зиемного отделения 

28 16 44 

27 Щвея по ремонту 
одежды и белья 

28 16 44 

28 Л Ьзинфектор 28 16 44 

С ( б ш е ж и т и я 

" 1 к бмендант 28 16 44 

г а р а ж 

1 ^ Механик 28 16 3 47 

2 в 
а 

йдитель санитарного 
зтомобиля 

28 16 44 

3 В 
с 
п 

одитель автомобиля 
корой медицинской 
бмощи 

28 16 7 51 

4 С торож 28 16 44 

Г и ш е б л о к 

1 Г [(()вар 28 16 44 

2 к у^онный рабочий 28 16 44 

3 ч 
п 
к 

истильщик 
лодоовощей и 
аэтофеля 

28 16 44 
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4 ' 'борщик с л у ж е б н ы х 
о м е щ е н и й 

28 16 44 

1 р а ч е ч н а я 

1 а в е д у ю щ а я прачечной 28 16 44 

2 1 
( 
Машинист по стирке 
елья 

28 16 44 

3 "S 
г 
Fборщик с л у ж е б н ы х 
о м е щ е н и й 

28 16 44 

Т а е ж н и н с к а я у ч а с т к о в а я б о л ь н и ц а 

п . Т а е ж н ы й Б о г у ч а н с к о г о р а й о н а , у л С т р о и т е л е й , 2 4 

- О б щ е б о л ь н и ч н ы й м е д и ц и н с к и й п е р с о н а л 

1 3 

a 

аведующая участковой 
ольницей - врач -
к у ш е р - гинеколог 

28 16 14 58 

2 С 
с 
Старшая медицинская 
естра 

28 16 14 58 

3 I 
с 
Медицинская сестра по 
Физиотерапии 

28 16 14 58 

4 i Медицинская сестра по 
тссажу 

28 16 14 58 

А м б у л а т о р и я 

1 i 

> 

Зрач - терапевт 
ч а с т к о в ы й 

28 16 14 58 

2 i 
r 
Зрач - акушер -
инеколог 

28 16 14 58 

3 I Зрач - стоматолог 28 16 14 58 

4 / Акушерка 28 16 14 58 

5 J 1аборант 28 16 14 58 

6 I 
} 

Медицинская сестра 
'часткового терапевта 

28 16 14 58 

7 Медицинская сестра 28 16 14 58 

8 I 
r 

Медицинская сестра 
роцедурной 

28 16 14 58 

9 Медицинский 
егистратор 

28 16 14 58 

10 >ельдшер 28 16 14 58 

11 администратор 28 16 44 

С т а ц и о н а р 

-
1 
с 

' е р а п е в т и ч е с к о е 
т д е л е н и е 

1 I !рач - терапевт 28 16 14 58 

2 } 

r 
Медицинская сестра 
алатная (постовая) 

28 16 14 58 

3 ( Санитар 28 16 14 58 

О т д е л е н и е с к о р о й м е д и ц и н с к о й п о м о щ и 

1 с Фельдшер скорой 
Медицинской п о м о щ и 

28 16 14 58 

2 ? 
г 

г 
( 
S 

Медицинская сестра по 
р и е м у вызовов скорой 
[едицинской п о м о щ и и 
ередаче их выездным 

)ригадам скорой 
. е д и ц и н с к о й п о м о щ и 

28 16 
14 

58 

К а р а б у л ь с к и й ф е л ь д ш е р с к о - а к у ш е р с к и й п у н к т 

1 
с 

а в е д у ю щ и й 
| е л ь д ш е р с к о -

28 16 14 58 
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ll к у ш е р с к и м пунктом -
едицинская сестра 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й н е м е д и ц и н с к и й персонал 

1 3 
X 

а в е д у ю щ и й 
озяйством 

28 16 44 

2 Г [овар 28 16 44 

3 К .астелянша 28 16 44 

4 
с 
п 

одитель автомобиля 
корой медицинской 
о м о щ и 

28 16 7 51 

5 I 
а 

одитель санитарного 
втомобиля 

28 16 44 

6 лектромонтер 28 16 44 

7 
п 

' борщик служебных 
о м е щ е н и й 

28 16 44 

П и н ч у г с к а я в р а ч е б н а я а м б у л а т о р и я 

п.Пинчуга Б о г у ч а н с к о г о района , ул Лесная ,19 Б 

А м б у л а т о р и я 

1 Е рач - стоматолог 28 16 14 58 

2 Е 

У 

р а ч - т е р а п е в т 
частковый 

28 16 14 58 

3 J аборант 28 16 14 58 

4 с] >ельдшер 28 16 14 58 

5 / 1кушерка 28 16 14 58 

6 1\ 

У 

Медицинская сестра 
часткового терапевта 

28 16 14 58 

7 N Медицинская сестра 28 16 14 58 

8 д м и н и с т р а т о р 28 16 44 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й н е м е д и ц и н с к и й персонал 

1 
б 

Машинист по стирке 
елья и спецодежды 

28 16 44 

2 Е одитель санитарного 
втомобиля 

28 16 44 

3 
к 
0 
р 

абочий по 
омплексному 
бслуживанию и 
емонту зданий 

28 16 44 

4 
п 

б о р щ и к служебных 
омещений 

28 16 44 

К р а с н о г о р ь е в с к а я у ч а с т к о в а я больница 

п .Красногорьевский Б о г у ч а н с к о г о района, ул Лесная ,15 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й м е д и ц и н с к и й персонал 

1 С 
с 

таршая медицинская 
;стра 

28 16 14 58 

2 ti Медицинская сестра по 
щзиотерапии 

28 16 14 58 

А м б у л а т о р и я 

1 
У 
3 
Ё 

ipm - терапевт 
ч а с т к о в ы й -
а в е д у ю щ и й участковой 
ольницей 

28 16 14 58 

2 Е !рач - стоматолог 28 16 14 58 

3 J (аборант 28 16 14 58 

4 / \ к у ш е р к а 28 16 14 58 

37 



5 9 Фельдшер 28 16 14 58 
6 к Медицинская сестра 

часткового терапевта 
28 16 14 58 

7 М е д и ц и н с к а я сестра 28 16 14 58 

8 администратор 28 16 44 

С т а ц и о н а р 

7 
0 

ерапевтическое 
тделение 

1 11 рач-терапевт 28 16 14 58 

2 IV 
п 

1едицинская сестра 
алатная (постовая) 

28 16 14 58 

3 с: анитар 28 16 14 58 

fl н е в н о й стационар 

1 в рач - терапевт 28 16 14 58 

2 IV 
п 

[едицинская сестра 
эоцедурной 

28 16 14 58 

( 
с 

•тделение 
встринского ухода 

1 Е рач - терапевт 28 16 14 58 

2 N 
п 

[едицинская сестра 
алатная (постовая) 

28 16 14 58 

3 С анитар 28 16 44 

Ш и в е р с к и й ф е л ь д ш е р с к о - а к у ш е р с к и й пункт 

1 3 

Ф 
а 

Ф 

аведующая 
ельдшерско -
кушерским пунктом -
ельдшер 

28 16 14 58 

2 А к у ш е р к а 28 16 14 58 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й н е м е д и ц и н с к и й персонал 

1 3 
X 

1ведующий 
эзяйством 

28 16 44 

2 IV 
б 

[ашинист по стирке 
;лья и спецодежды 

28 16 44 

3 овар 28 16 44 

4 У 
п 

б о р щ и к служебных 
с м е щ е н и й 

28 16 44 

5 В анщица 28 16 44 

6 В 
а 

одитель санитарного 
втомобиля 

28 16 44 

7 Р 
к 
0 
Р 

абочий по 
р м п л е к с н о м у 
б с л у ж и в а н и ю и 
емонту зданий 

28 16 44 

М а н з е н с к а я у ч а с т к о в а я больница 

п.Манзя Б о г у ч а н с к о г о района , ул Л е н и н а , 25 а 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й м е д и ц и н с к и й персонал 

1 С 
с 

i-аршая медицинская 
е^стра 

28 16 14 58 

2 М е д и ц и н с к а я сестра по 
физиотерапии 

28 16 14 58 

А м б у л а т о р и я 

1 Е 

( 
3 
б 

1рач общей практики 
сгмейный врач) -
а|ведующая участковой 
ольницей 

28 16 14 58 
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2 I Врач общей практики 
(семейный врач) 

28 16 14 58 

3 Лаборант 28 16 14 58 

4 Фельдшер 28 16 14 58 

5 \ к у ш е р к а 28 16 14 58 

6 Медицинская сестра 
зрача общей практики 
' семейного врача) 

28 16 14 58 

7 Медицинская сестра 28 16 14 58 

С т а ц и о н а р 

Т е р а п е в т и ч е с к о е 
(Отделение 

1 Зрач-терапевт 28 16 14 58 

2 Медицинская сестра 
Салатная (постовая) 

28 16 14 58 

Отделение 
Сестринского ухода 

1 ррач-терапевт 28 16 14 58 

2 фанитар 28 16 14 58 

Н и ж н е т е р я н с к и й ф е л ь д ш е р с к о - а к у ш е р с к и й пункт 

1 Заведующая 
фельдшерско -
акушерским пунктом -
медсестра 

28 16 14 58 

2 Медсестра патронажная 28 16 14 58 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й н е м е д и ц и н с к и й персонал 

1 З а в е д у ю щ и й 
хозяйством 

28 16 44 

2 Машинист по стирке 
бЬлья и спецодежды 

28 16 44 

3 П[овар 28 16 44 

4 У[борщик с л у ж е б н ы х 
помещений 

28 16 44 

5 Б а н щ и ц а 28 16 44 

6 Водитель санитарного 
автомобиля 

28 16 44 

7 Рабочий по 
к о м п л е к с н о м у 
о б с л у ж и в а н и ю и 
ремонту зданий 

28 16 44 

О с и н о в о м ы с с к а я врачебная амбулатория 

п .Осиновый М ы с Б о г у ч а н с к о г о района , ул К о м а р о в а , 20 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й м е д и ц и н с к и й персонал 

1 М е д и ц и н с к а я сестра по 
физиотерапии 

28 16 14 58 

А м б у л а т о р и я 

1 В]эач - терапевт 
участковый -
заведующая врачебной 
амбулаторией 

28 16 14 58 

2 М е д и ц и н с к и й 
лабораторный техник 

28 16 14 58 

3 З у б н о й врач 28 16 14 58 

4 А к у ш е р к а 28 16 14 58 

5 Ф е л ь д ш е р 28 16 14 58 
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6 М е д и ц и н с к а я сестра 
участкового терапевта 

28 16 14 58 

7 М е д и ц и н с к а я сестра 28 16 14 58 
8 Администратор 28 16 44 

Т а к у ч е т с к и й ф е л ь д ш е р с к о - а к у ш е р с к и й пункт 

1 Заведующая 
фельдшерско -
акушерским пунктом -
фельдшер 

28 16 14 58 

2 Акушерка 28 16 14 58 

3 Медсестра 28 16 14 58 

4 ^Медицинский 
лабораторный техник 

28 16 14 58 

С т а ц и о н а р 

Т е р а п е в т и ч е с к о е 
(ртделение д н е в н о г о 
Стационара 

1 [Зрач - терапевт 28 16 14 58 

2 (Старшая медицинская 
с|естра 

28 16 14 58 

3 Медицинская сестра 
процедурной 

28 16 14 58 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й н е м е д и ц и н с к и й персонал 

1 З а в е д у ю щ и й 
Хозяйством 

28 16 44 

2 Машинист по стирке 
белья и спецодежды 

28 16 44 

3 р о д и т е л ь санитарного 
автомобиля 

28 16 44 

4 Рабочий по 
комплексному 
о б с л у ж и в а н и ю и 
ремонту зданий 

28 16 44 

5 С б о р щ и к служебных 
п о м е щ е н и й 

28 16 44 

Н е в о н с к а я у ч а с т к о в а я больница 

п. Невонка Б о г у ч а н с к о г о оайона ,ул Советская ,3 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й м е д и ц и н с к и й персонал 

1 Старшая медицинская 
сестра 

28 16 58 

2 [Медицинская сестра по 
физиотерапии 

28 16 58 

А м б у л а т о р и я 

1 Врач общей практики 
( семейный врач) -
з аведующая участковой 
больницей 

28 16 14 3 61 

2 Врач - стоматолог -
терапевт 

28 16 14 58 

3 ф е л ь д ш е р - лаборант 28 16 14 58 

4 А к у ш е р к а 28 16 14 58 

5 Ф е л ь д ш е р 28 16 14 58 

6 М е д и ц и н с к а я сестра 
врача общей практики 
(семейного врача) 

28 16 14 58 

7 М е д и ц и н с к а я сестра 
процедурной 

28 16 14 58 
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8 Администратор 28 16 44 

С т а ц и о н а р 

] 

f 

"ерапевтическое 
•тделение 

1 Зрач - терапевт 28 16 14 58 

2 Медицинская сестра 
галатная (постовая) 

28 16 14 58 

3 Санитар 28 16 14 58 

Отделение 
ест ринского ухода 

1 Зрач - терапевт 28 16 14 58 

2 Санитар 28 16 14 58 

Г о в о р к о в с к и й ф е л ь д ш е р с к о - а к у ш е р с к и й пункт 

1 
• 
i 

J 
«аведующая 
зельдшерско -
к у ш е р с к и м пунктом -
эельдшер 

28 16 14 58 

2 Рельдшер 28 16 14 58 

3 J Медицинская сестра 
[атронажная 

28 16 14 58 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й н е м е д и ц и н с к и й персонал 

1 
> 

а в е д у ю щ и й 
.озяйством 

28 16 44 

2 ; Машинист по стирке 
>елья и спецодежды 

28 16 44 

3 i 1овар 28 16 44 

4 
r 
Сборщик с л у ж е б н ы х 
о м е щ е н и й 

28 16 44 

5 I $анщица 28 16 44 

6 I 
£ 

(одитель санитарного 
в т о м о б и л я 

28 16 44 

7 I 
В 
с 

'абочий по ремонту и 
о м п л е к с н о м у 
б с л у ж и в а н и ю зданий 

28 16 44 

Х р е б т о в с к а я у ч а с т к о в а я больница 

п. Х р е б т о в ы й Б о г у ч а н с к о г о района ул К и е в с к а я , 36 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й м е д и ц и н с к и й персонал 

1 ( 
с 

Старшая медицинская 
естра 

28 16 14 58 

! 2 I Медицинская сестра по 
кизиотерапии 

28 16 14 58 

А м б у л а т о р и я 

1 I :1рач - терапевт 
/частковый 

28 16 14 58 

2 J [аборант 28 16 14 58 

3 ( Фельдшер 28 16 14 58 

4 I 
I 
( 

Медицинская сестра 
ф а ч а общей практики 
семейного врача) 

28 16 14 58 

5 J Акушерка 28 16 14 58 

6 Медицинская сестра 28 16 14 58 

7 Администратор 28 16 44 

С т а ц и о н а р 

( 
[ е р а п е в т и ч е с к о е 
угделение 
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1 Е !рач - терапевт 28 16 14 58 

2 
п 
Медицинская сестра 
алатная (постовая) 

28 16 14 58 

3 С ]анитар 28 16 14 58 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й н е м е д и ц и н с к и й персонал 

1 
X 

а в е д у ю щ и й 
озяйством 

28 16 44 

2 N 
б 

Машинист по стирке 
елья и спецодежды 

28 16 44 

3 Г ювар 28 16 44 

4 Е 
а 

одитель санитарного 
втомобиля 

28 16 44 

5 Р 
к 
с 

абочий по ремонту и 
о м п л е к с н о м у 
б с л у ж и в а н и ю зданий 

28 16 44 

6 ! 
п 

г б о р щ и к служебных 
о м е щ е н и й 

28 16 44 

А н г а р с к а я у ч а с т к о в а я больница 

п. Ангарский Б о г у ч а н с к о г о района , ул О к т я б р ь с к а я , 3 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й м е д и ц и н с к и й персонал 

1 С 
с 

Старшая медицинская 
естра 

28 16 14 58 

2 

4 
Медицинская сестра по 
щзиотерапии 

28 16 14 58 

А м б у л а т о р и я 

1 Е 

У 

!рач - терапевт -
частковый 

28 16 14 58 

2 )ельдшер - лаборант 28 16 14 58 

3 3 убной врач 28 16 14 58 

4 

> 

Еедицинская сестра 
часткового терапевта 

28 16 14 58 

5 / кушерка 28 16 14 58 

6 / дминистратор 28 16 44 

С т а ц и о н а р 

1 
0 

ерапевтическое 
т д е л е н и е 

1 Е !рач - терапевт 28 16 14 58 

2 
г 
/ [едицинская сестра 
алатная (постовая) 

28 16 14 58 

i Б е л я к и н с к и й ф е л ь д ш е р с к о - а к у ш е р с к и й пункт 

1 З а в е д у ю щ а я 
ф е л ь д ш е р с к о -
акушерским пунктом -
ф е л ь д ш е р 

28 16 14 58 

А р т ю г и н с к и й ф е л ь д ш е р с к о - а к у ш е р с к и й пункт 

1 2 

4 
а 

4 

Аведующая 
з гльдшерско -
кушерским пунктом -
зельдшер 

28 16 14 58 

2 М е д и ц и н с к а я сестра 28 16 14 58 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й н е м е д и ц и н с к и й персонал 

1 (аведущий хозяйством 28 16 44 

2 I Мэвар 28 16 44 

з I 
с 

Родитель санитарного 
1ЕТ0М06ИЛЯ 

28 16 44 

4 2 



4 5 

j 

' 'борщик с л у ж е б н ы х 
о м е щ е н и й 

28 16 44 

5 С Сторож 28 16 44 

О к т я б р ь с к а я в р а ч е б н а я а м б у л а т о р и я 

п. О к т я б р ь с к и й Б о г у ч а н с к о г о района, ул Б о л ь н и ч н а я , 2а 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й м е д и ц и н с к и й персонал 

1 
с 

-таршая медицинская 
естра 

28 16 14 58 

2 N 

<[ 

Медицинская сестра по 
изиотерапии 

28 16 14 58 

А м б у л а т о р и я 

1 Е 

У 

а 

рач - терапевт -
частковый -
аведующий врачебной 
мбулаторией 

28 16 14 58 

2 Е 

У 

рач - терапевт -
частковый 

28 16 14 58 

3 <J Фельдшер - лаборант 28 16 14 58 

4 3 убной врач 28 16 14 58 

5 ^ л у ш е р к а 28 16 14 58 

6 с Фельдшер 28 16 14 58 

7 Р 

У 

Медицинская сестра 
часткового терапевта 

28 16 14 58 

8 IN Медицинская сестра 28 16 14 58 

9 N 
1 

Медицинская сестра 
роцедурной 

28 16 14 58 

10 1 администратор 28 16 44 

О т д е л е н и е скорой м е д и ц и н с к о й п о м о щ и 

1 ч 
№ 

Фельдшер скорой 
едицинской п о м о щ и 

28 16 14 58 

2 

п 
б 
IV 

1едицинская сестра по 
р и е м у вызовов скорой 
едицинской п о м о щ и и 
ередаче их выездным 
ригадам скорой 
едицинской п о м о щ и 

28 16 14 58 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й н е м е д и ц и н с к и й персонал 

1 3 
X 

аведующий 
эзяйством 

28 16 44 

2 Ь 
б 
Машинист по стирке 
елья и спецодежды 

28 16 44 

3 Е 
с 
г 

(одитель автомобиля 
корой медицинской 
о м о щ и 

28 16 7 51 

4 Е 
к 
с 

' абочий по ремонту и 
о м п л е к с н о м у 
б с л у ж и в а н и ю зданий 

28 16 44 

5 
г 
' б о р щ и к служебных 
о м е щ е н и й 

28 16 44 

Г р е м у ч и н с к а я в р а ч е б н а я амбулатория 

п .Гремучий Б о г у ч а н с к о г о района , ул М о с к о в с к а я , 17а 

А м б у л а т о р и я 

1 Е 

3 
2 

Е 

Зрач - терапевт 
'частковый -
аведующая врачебной 
пибулаторией 

28 16 14 58 

2 ( Старшая медицинская 28 16 14 58 

4 3 



с естра 

3 3 убной врач 28 16 14 58 

4 ->ельдшер 28 16 14 58 
5 А к у ш е р к а 

— 1 
28 16 14 58 

6 М е д и ц и н с к а я сестра 
участкового терапевта 

28 16 14 58 

7 Л а б о р а н т 28 16 14 58 

8 и 
С) 

1едицинская сестра по 
изиотерапии 

28 16 14 58 

9 i [едицинская сестра 28 16 14 58 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й н е м е д и ц и н с к и й персонал 

1 в 
а 

одитель санитарного 
втомобиля 

28 16 44 

2 "V 
п 

б о р щ и к с л у ж е б н ы х 
омещений 

28 16 44 

Н о в о х а й с к и й центр О В П 

п.Новохайский Б о г у ч а н с к о г о района , ул Вокзальная , 4а 

А м б у л а т о р и я 

1 
п 

1едицинская сестра 
роцедурной 

28 16 14 58 

2 N 
л 

[едицинский 
ю о р а т о р н ы й техник 

28 16 14 58 

3 в ' ельдшер 28 16 14 58 

К е ж е к с к и й ф е л ь д ш е р с к о - а к у ш е р с к и й пункт 

1 3 
Ф 
а 
м 

ш е д у ю щ а я 
ельдшерско -
iymepcKHM пунктом -
здицинская сестра 

28 16 14 58 

О б щ е б о л ь н и ч н ы й н е м е д и ц и н с к и й персонал 

1 Е 
а 

одитель санитарного 
Втомобиля 

28 16 44 

2 \ 
п 

' б о р щ и к служебных 
о м е щ е н и й 

28 16 44 

4 4 



Приложение № 3 
к коллективному договору 
от 

С О Г Л А С О В А Н О 
Председатель ППО 
КГБУЗ «Богучанская РБ» 

-/-к С£ 2021 г. 
Щ%Щ °Р'"аниз; 

- С ^ ^ ^ ^ ° " ^ Ф & В - Самойленко 

У Т В Е Р Ж Д А Ю 
Главный врач 
КГБУЗ «Богучанская РБ» 

М.В. Безруких 

"Чная \«-:\->. 

g 5 К ,Г'Р0Фсою3а 

РБ 

П О Л О Ж Е Н И Е 
ГГв^1орядке и условиях компенсации расходов 

по оплате проезда в отпуск работникам краевого государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения «Богучанская районная больница» 

1. Положение о порядке и условиях компенсации расходов по оплате проезда в отпуск 
работникам краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
«Богучанская районная больница» (далее - Положение), разработано на основании статьи 325 
Трудового кодекса Российской Федерации, статье 6 Закона Красноярского края от 03.12.2004 
№ 12-2668 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также иных местностях края с особыми 
климатическими условиями» (далее Закон края № 12-2668), Постановление правительства 
Красноярского края от 15.07.2014 года № 288-п «Об утверждении Порядка компенсации 
расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и 
обратно для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств краевого 
бюджета, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» 
(далее - Порядок № 288-п). 

Положение регулирует порядок и нормы расходования бюджетных средств на оплату 
стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно, а также стоимости провоза 
баггжа работникам краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
«Богучанская районная больница» (далее - КГБУЗ «Богучанская РБ»), а также неработающим 
члецам их семей. 

Сотрудники, работающие в КГБУЗ «Богучанская РБ», имеют право на оплачиваемый 
проезд один раз в два года за счет средств работодателя к месту использования отпуска и 
обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе 
лич|ным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 
килограммов (сверх установленной соответствующим видом транспорта нормы бесплатного 
провоза багажа). Право на компенсацию указанных расходов возникает у работников КГБУЗ 
«Бфучанская РБ», одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за 
первый год работы в данной организации и действует в течение двух лет до наступления 
очередного права для последующего двухлетнего периода. В силу статьи 122 Трудового 
кодекса Российской Федерации право на использование отпуска за первый год работы 
возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в КГБУЗ 
«Богучанская РБ» 

В дальнейшем у работника возникает право на компенсацию расходов за третий и 
четвертый годы непрерывной работы в КГБУЗ «Богучанская РБ» - начиная с третьего года 
работы, за пятый и шестой годы - начиная с пятого года работы и т.д. 
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Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у неработающих членов семьи 
работника возникает одновременно с возникновением такого права у работника. Начало и 
окончание двухлетних периодов, дающих право на льготный проезд неработающим членам 
семьи работника, определяется датой начала и окончания двухлетних периодов, дающих право 
на льготный проезд самого работника. 

Выезд работника к месту отдыха и обратно может производиться в нерабочее время (в 
период ежегодного отпуска) или в выходные, праздничные дни перед отпуском. 

При нахождении работника в отпуске по уходу за ребенком, компенсация расходов на 
оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска членам семьи не 
производится, поскольку право на компенсацию связано с фактом предоставления и 
использования ежегодного оплачиваемого отпуска. В соответствии с трудовым 
законодательством ежегодный оплачиваемый отпуск и отпуск по уходу за ребенком не 
являются идентичными понятиями. 

В случае если работник не воспользовался правом на ежегодный оплачиваемый отпуск, 
т.е. не выезжал в отпуск и, как следствие, не воспользовался правом на получение 
компенсации, неработающие члены его семьи лишены возможности получить компенсацию 
расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и 
обратно, поскольку право члена семьи произведено от самого работника. 

2. Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования 
отпуска и обратно производится по кратчайшему пути и наименьшей стоимости исходя из 
транспортной схемы, существующей в данной местности. Кратчайший путь проезда на личном 
транспорте определяется по таблицам расстояний, приведенным на сайте системы 
АвтоТрансИнфо www.ati.su, www.avtodispetcher.ru . 

| Наименьшая стоимость проезда складывается из фактически совершенных и 
документально подтвержденных расходов за проезд, в том числе за проезд по платным 
автотрассам, на приобретение топлива (бензина, газа, топливной смеси, дизельного топлива) в 
пределах норм расхода топлива соответствующей марки, модели и модификации транспортного 
средства (определяемой на основании правовых актов Минтранса России, а в случае отсутствия 
соответствующих сведений в правовых актах Минтранса России на основании инструкции по 
эксплуатации транспортного средства или на основании справок независимой экспертизы), за 
провоз транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме (при отсутствии 
дорог общего пользования на отдельных участках пути) и иных расходов, без которых проезд 
невозможен. 

Под личным автомобильным транспортом работника понимаются принадлежащие ему 
либо супругу/супруге (по предъявлении свидетельства о браке) на праве собственности 
транспортные средства категории "В" (автомобили, разрешенная максимальная масса которых 
не йревышает 3500 кг и число посадочных мест которых не превышает восьми). 

При использовании личного транспорта документально подтверждается фактическое 
нахождение в месте проведения отдыха справкой от представителей муниципальных органов 
власти о пребывании на их территории или иного документа. 

Наряду с оплатой проезда самого работника работодатель один раз в два года оплачивает 
стоимость проезда к месту использования отпуска (каникул, отдыха) и обратно и провоза 
багажа весом до 30 килограммов (сверх установленной соответствующим видом транспорта 
ноЬмы бесплатного провоза багажа) неработающим членам его семьи, совместно 
прэживающим с работником. 

К неработающим членам семьи относятся: 
неработающие супруг (супруга) при предъявлении подтверждающих документов (копия 

трудовой книжки, справка из центра занятости населения о не нахождении на учете как 
безработный), 

совместно проживающие несовершеннолетние дети до 18 лет, 
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- совершеннолетние члены семьи - неработающие инвалиды с детства I и I I групп, имеющие 
протг вопоказания к труду либо неспособные к трудовой деятельности; 

3. В случае использования права проезда к месту отпуска работником КГБУЗ 
«Богучанская РБ» за пределами Российской Федерации производится компенсация фактически 
понесенных расходов по проезду автомобильным, в том числе личным, железнодорожным, 
морским, речным транспортом, до ближайших к месту пересечения границы Российской 
Федерации автостанции, железнодорожной станции, морского (речного) порта. 

В случае поездки за пределы Российской Федерации воздушным транспортом 
компенсации подлежит стоимость проезда по территории Российской Федерации, которая 
рассчитывается по следующей формуле: 

СпрРФ = (Спр х К) : 100, где 
СпрРФ - стоимость проезда по территории Российской Федерации; 
Спр - стоимость проезда к месту использования отпуска за пределами Российской 

Федерации; 
К - отношение ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии, в %. 

При расчете стоимости проезда по территории Российской Федерации используются значения 
ортодромических расстояний от международных аэропортов Российской Федерации до 
зарубежных аэропортов (в границах Российской Федерации), а также процентное отношение 
ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии, установленные Главным центром 
Единой системы организации воздушного движения Российской Федерации и размещенные на 
сайте ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» ГЦ ЕС ОрВД. 

В случае приобретения работником авиабилета на транзитный рейс за пределы 
Российской Федерации с промежуточной остановкой в аэропорту России, стоимость проезда 
определяется по карте пропорционально расстоянию по Российской Федерации, до места 
пересечения границы с учетом остановки в транзитном аэропорту. 

В случае использования отпуска за пределами территории Российской Федерации 
подтверждением оплаты стоимости проезда также является туристичекая путевка и (или) 
договор о реализации туристического продукта (оказания услуг по организации туристической 
поездки), в соответствии с которой (которым) оплата стоимости проезда к месту использования 
отпуска и обратно включена в общую цену туристического продукта (услуг), и справка о 
стоимости перевозки до места использования отпуска, выданная транспортной организацией 
(перевозчиком) либо туристическим оператором на основе запрошенной информации у 
трансфертной организации - перевозчика. 

Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя: 
Оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно - в размере 

фактически понесенных расходов работником, подтвержденных проездными документами 
(билетами) и документами оплаты проездных документов, а также предоставления в поездах 
постельных принадлежностей и другие услуги, включенные в стоимость билета, но не выше 
стоимости проезда за исключением документов об оплате услуг (сборов) по оформлению 
проездных документов, страховых выплат: 

- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 
- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных 

линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте I I категории речного судна 
всех хиний сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы; 

- воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 
автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме 
такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями. 
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В случае оплаты проездных документов работника третьим лицом, работником 
предоставляются подтверждающие документы возврата денежных средств третьему лицу за 
приобретенные проездные документы (расписка в получении денежных средств на 
приобретение проездных документов). 

Оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме 
такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии 
документов (билетов), подтверждающих расходы. 

Оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов (сверх установленной 
соответствующим видом транспорта нормы бесплатного провоза багажа) на работника и 30 
килограммов (сверх установленной соответствующим видом транспорта нормы бесплатного 
провоза багажа) на каждого члена семьи, в размере документально подтвержденных расходов. 
Если работник и члены его семьи следуют совместно в один и тот же пункт назначения, 
допускается оформление квитанции на общую сумму стоимости провоза багажа сверх нормы, в 
независимости, на кого из членов семьи выписана квитанция. В соответствии с Порядком № 
288-п компенсируется разница между 30 килограммами и нормой бесплатного провоза багажа. 

В случае если представленные работником документы подтверждают произведенные 
расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено подпунктом 6.1 
настоящего пункта, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости 
проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику (членам его 
семьи) соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее 
уполномоченным агентом (далее - транспортная организация), на дату приобретения билета. 
РасхЬды на получение указанной справки компенсации не подлежат. 

Если стоимость проездных документов (с учетом взимаемых при продаже проездных 
документов обязательных платежей) указана в иностранной валюте, то оплата производится 
исходя из курса валюты, установленного Центральным банком России на день приобретения 
указанных документов. 

Фактически понесенные расходы совершенные самим работником в обязательном 
порядке подтверждаются документами оплаты (кассовый чек, электронный кассовый чек, 
выписка с расчетного счета). 

В случае группового оформления билета при выезде работника к месту отдыха, 
фак+ические расходы определяются согласно справки, предоставленной организатором 
груйпового выезда о проведении мероприятия в месте пребывания и стоимости затраченной на 
одного человека. 

Компенсация расходов при провозе к месту проведения отдыха и обратно животных не 
производится. 

При отсутствии проездных документов компенсация расходов не производится. 
4. Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и 

провоза багажа к месту использования отпуска и обратно представляется работником не 
позднее, чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении указываются: 

-фамилия, имя, отчество членов семьи работника, имеющих право на компенсацию 
расходов, с приложением: копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельства 
о заключении брака, о рождении, об усыновлении (удочерении), об установлении отцовства или 
о перемене фамилии; копии трудовой книжки неработающего члена семьи, справки с места 
учебы детей не достигших возраста 18 лет, справку о совместном проживании членов семьи; 

место использования отпуска работника и членов его семьи; 
виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться; 
маршрут следования; 
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- примерная стоимость проезда на основании справки транспортной 
организации (маршрут/квитанцией). 

Предварительная оплата расходов (выплата аванса) производится в размере не более 50% 
исходя из примерной стоимости проезда на основании представленного работником заявления 
не позднее чем за 3 рабочих дня до начала отпуска. Окончательный расчет с работником 
производится при наличии финансирования данного вида расходов, но не позднее окончания 
текущего финансового года. 

Выплата предварительной оплаты расходов (аванса) при использовании права на 
предоставление льготного проезда в случае отпуска с последующим увольнением, выездом за 
пределы Российской Федерации не производится. 

Для окончательного расчета работник обязан в течение 3 рабочих дней с даты выхода на 
работу из отпуска, либо с даты приезда к месту жительства членов его семьи представить отчет 
о произведенных расходах с приложением оригиналов проездных и перевозочных документов 
(билетов, багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы 
работника организации и (или) членов его семьи. 

5. Заказ железнодорожных билетов, оплаченных через Интернет, должен быть оформлен 
надлежащим образом с получением проездных документов электронных билетов либо билетов 
в бидетной кассе Открытого акционерного общества «Российские железные дороги» или с 
помощью транзакционного терминала самообслуживания (ТТС). 

6. Заказ авиабилетов, оплаченных через Интернет, подтверждается маршрут/квитанцией. 
К авиабилету либо маршрут/квитанции обязательно приложение посадочного талона. При 
отсутствии посадочного талона необходима справка организации - перевозчика 
подтверждающая факт перелета. 

7. Проездные документы, составленные на латинице, построчного перевода не требуют. 
В случаях, предусмотренных настоящей статьей, работником представляется справка о 
стоимости проезда, выданная транспортной организацией. 

8. В случае если работник учреждения проводит отпуск в нескольких местах, то 
компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а 
также стоимость обратного проезда от того же места к месту жительства по фактическим 
расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования, определяемому в 
соответствии с абзацем шестым пункта 9 Порядка компенсации расходов на оплату стоимости 
проезда и провоза багажа к месту использования отдыха и обратно для лиц, работающих в 
организациях расположенных в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях 
утвержденных Постановлением правительства Красноярского края от 15.07.2014 года№ 288-п) 
или на основании справки, выданной транспортной организацией. В случае несовпадения 
маршрута следования работника учреждения с кратчайшим путем компенсация расходов 
производится на основании справки о стоимости проезда кратчайшим путем в соответствии с 
установленными пунктом 6 настоящего Порядка категориями проезда, выданной транспортной 
организацией, но не более фактически произведенных расходов. 

Учреждение в праве определять количество мест отдыха изходя из фактического 
пребывания сотрудника в местах транзитного следования к месту отдыха. Время нахождения в 
транзитном пункте выезда не должно превышать 48 часов, в части ограничения периода 
нахождения работника в пункте остановки по пути следования от места использования отпуска 
к постоянному месту жительства не устанавливается. 

9. Работник обязан полностью вернуть средства, выплаченные ему в качестве 
предварительной оплаты расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к 
месту использования отпуска и обратно в течение 3 рабочих дней с даты выхода на работу из 
отпуска. 
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10. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, являются целевыми и не 
суммируются в случае, если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались 

правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза своим 
багажа 

11. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим Положением, 
предоставляются работнику только по основному месту работы. 
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СОГЛАСОВАНО 
Председатель ППО 
КГБУЗ «Богучанская РБ» 

Приложение № 4 
к коллективному договору 
от / , у ' О б . g ^ f l / 

УТВЕРЖДАЮ 
Главный врач 
КГБУЗ «Богучанская РБ» 

. Самойленко М.В. Безруких 

ПЕРЕЧЕНЬ 
подразделений и должностей, работников КГБУЗ «Богучанская РБ», 

которые имеют право на выплату за тяжелую работу, 
работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 

Основание: Постановление Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 619-
«06 утверждении примерного положения об оплате труда работников краевы 

>ственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственны 
министерству здравоохранения Красноярского края», Положения об оплате труд 
работников КГБУЗ «Богучанская РБ», СОУТ. 

Таблица №1 - Перечень типов учреждений, их структурных подразделений и 
должностей, в которых устанавливается выплата за работу с тяжелыми, вредными 
и (иАи) опасными и иными особыми условиями труда 
№ 
п/п 

Типы учреждений, структурных подразделений и должностей 

1. Учреждения, их структурные подразделения и должности, работа в которых 
дает право на установление выплаты компенсационного характера в размере 10 
процентов оклада 
1.1, Водители грузовых и легковых автомобилей, второго класса 
2. Учреждения, их структурные подразделения и должности, работа в которых 
дает право на установление выплаты компенсационного характера в размере 12 
процентов оклада 
2.1. Работники учреждений, работающие непосредственно у горячих плит, 

электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других 
аппаратов для жарения и выпечки (повар, кухонный работник) 

3. Учреждения, их структурные подразделения и должности, работа в которых 
дает право на установление выплаты компенсационного характера в размере 15 
процентов оклада 
3.1. Туберкулезные (противотуберкулезные) учреждения и структурные 

подразделения, для больных туберкулезом и для детей с туберкулезной 
интоксикацией, малыми и затихающими формами туберкулеза (врач-
фтизиатр, медсестра) 

3.1, Инфекционные больницы, отделения, палаты для инфекционных больных 
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и больных, зараженных гельминтами; гельминтологические дневные 
стационары; кабинеты инфекционных заболеваний (врач-
инфекционист, врач- медицинская сестра палатная (постовая), санитарка) 

3.2. Учреждения, отделения, палаты, кабинеты для кожно-венерологических 
больных (врач-дерматовенеролог, медицинская сестра) 

3.3. Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров ( 
заведующий отделением-врач-хирург, врач-хирург, врач-травматолог, 
заведующий отделением-врач-акушер-гинеколог, врач-акушер-гинеколог, 
врач-неонатолог, старшая медицинская сестра, медицинская сестра 
палатная (постовая), старшая акушерка, акушерка, санитарка, уборщица, 
кастелянша 

3.5. Операционные блоки стационаров (старшая операционная медицинская 
сестра, операционная медицинская сестра, санитарка, кастелянша, 
уборщица) 

3.6. Отделения (группы, палаты):анестезиологии-реанимации; 
реанимации и интенсивной терапии (за исключением лаборатории 
(группы),); (заведующий отделением-врач-анестезиолог-реаниматолог, 
врач-анестезиолог-реаниматолог старшая медицинская 
сестра,медицинская сестра-анестезист, младшая медицинская сестра по 
уходу за больными, санитарка, сестра-хозяйка ) ; отделения, палаты 
сестринского ухода (врач-терапевт, старшая медицинская сестра, 
медицинская сестра палатная (постовая), санитарка, ванщица, 
буфетчица) 

3.7. Рентгеновские, радиологические всех профилей и 
рентгенорадиологические отделы, отделения, лаборатории, группы и 
кабинеты (врач-рентгенолог, ретгенолаборант, санитарка,уборщица 

3.8. Лаборатории, отделы, отделения по работе: 
с живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или больными 
животными); 
с вирусами, вызывающими заболевания, с агрессивными средами и 
химическими реагентами; 
исследования потенциально инфицированных материалов 
(биологических жидкостей и тканей); 
на микроскопах и полярископах с применением токсических 
иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов (медицинский 
лабораторный техник (заведующая лабораторией-врач клинической 
лабораторной диагностики, врач-клинической лабораторной диагностики, 
фельдшер-лаборант), лаборант, санитарка, кастелянша, санитарка, 
уборщица) 

3.9. Отделения, (кабинеты) ультразвуковой диагностики, эндоскопические 
(врач ультразвуковой диагностики, медицинская сестра кабинета УЗИ, 
врач-эндоскопист, медицинская сестра эндоскопического кабинета) 

ЗЛО. Должности в учреждениях здравоохранения: 
персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), (отделений, 
кабинетов), предусмотренный для: 
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работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в 
среднем не менее 10 процедур в смену) (старшая медицинская сестра, 
медицинская сестра по физиотерапии), 
врач-стоматолог детский, и зубной врач детской стоматологической 
поликлиники (отделения, кабинета); 
дезинфектор; 
медицинский персонал приемных отделений стационаров лечебно-
профилактических учреждений; 
персонал централизованных стерилизационных (медицинская сестра, 
санитарка, уборщица) 

4. У-ч 
дает 
проц 

«реждения, их структурные подразделения и должности, работа в которых 
траво на установление выплаты компенсационного характера в размере 20 
J H T O B оклада 

4.1. Работники, осуществляющие диагностику и лечение ВИЧ-
инфицированных граждан (врачи, средний медицинский персонал, 
младший медицинский персонал согласно журнала учета времени, 
затраченного на обслуживание ВИЧ-инфицированных граждан) 

5. У* 
дает 
npouj 

[реждения, их структурные подразделения и должности, работа в которых 
право на установление выплаты компенсационного характера в размере 25 
гнтов оклада 

5.1. Отделения, палаты, кабинеты для лечения психически больных и лиц, 
страдающих хроническим алкоголизмом и наркоманией; 
наркологические отделения палаты, кабинеты (заведующий отделением-
врач-психиатр, врач-психиатр, врач-психиатр-нарколог, старшая 
медицинская сестра, медицинская сестра, медицинская сестра палатная 
(постовая), медицинская сестра медицинская сестра процедурной, 
инструктор по трудотерапии, кастелянша, санитарка, санитрка для 
наблюдения и сопровождения больных, ванщица, буфетчица) 

5.2. Паталого-анатомические бюро (отделения, подразделения) (врач-
патологоанатом, медицинская сестра, санитарка, уборщица) 

5.3. Отделения (палаты) для ожоговых больных; 
неврологические для больных с нарушением мозгового кровообращения 
(старшая мединская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), 
санитарка); 
лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и 
осложнением всех профилей (врач-хирург, врач-травматолог, старшая 
медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), санитарка) 

5.4. Работники, непосредственно участвующие в оказании 
противотуберкулезной помощи или занимающие должности работа, в 
которых связана с опасностью инфицирования микобактериями 
туберкулеза (врач-фтизиатр, врач-инфекционист, медицинская сестра, 
медицинская сестра палатная (постовая), санитарка, буфетчица, 
уборщица) 

5.5 Водители грузовых и легковых автомобилей первого класса 
6. Y i гоеждения, их структурные подразделения и должности, работа в которых 
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связана с непосредственным обследованием, диагностикой, лечением, 
обслуживанием и иной непосредственной работой с ВИЧ-инфицированным и 
больными СПИДом и дает право на установление выплаты компенсационного 
характера в размере 60 процентов оклада 
6.1 Работники учреждений осуществляющие диагностику, лечение и 

непосредственное обслуживание больных СПИД и ВИЧ-
инфицированных, а также осуществляющие непосредственный контакт с 
больными СПИД и ВИЧ-инфицированными при проведении 
лабораторных исследований крови и материалов, поступающих от 
больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, консультаций, осмотров, 
судебно-медицинской экспертизы, оказании медицинской помощи и 
проведении другой работы с ВИЧ-инфицированным материалом (врачи, 
средний медицинский персонал, младший медицинский персонал, прочий 
персонал, согласно журнала учета времени, затраченного на 
обслуживание больных СПИД и ВИЧ-инфицированных граждан) 

1.1. Для работников учреждений, занятых на работах с разными условиями 
вредности или опасности, предусмотренными в пунктах 3 и 5, а также в 
подпунктах пункта 3 или подпунктах пункта 5 настоящего Перечня, выплата 
компенсационного характера устанавливается в размере 30 процентов оклада. 

1.2. В случаях, когда учреждения (их структурные подразделения, 
должности) перечислены в нескольких подпунктах пунктов 3, 5-7 (за 
исключением подпунктов 5.4) данного Перечня выплаты компенсационного 
характера, установленные по каждому из оснований, не суммируются. 

1.3. Работникам, должности которых не включены в перечень типов 
учреждений, их структурных подразделений и должностей, за работу в которых 
устанавливается выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда, но которые по итогам проведения специальной оценки условий труда или 
аттестации рабочих мест, проведенной до 01.01.2014, предусмотренных статьей 
27 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий 
труда", заняты на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
выплата компенсационного характера устанавливается в размере 4 процентов 
оклада. 
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Приложение № 5 
к коллективному договору 

от OS. ___%£ 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель ПК 
КГБУЗ «Богучанская РБ» 

Е.В. Самойленко 

УТВЕРЖДАЮ 
Главный врач 
КГБУЗ «Богучанская РБ» 

« 4% О 

Размер 
ты за работу в ночное время работникам 

_* -КРБУЗ «Богучанская РБ» 

2 0 2 1 ^ 

Таблица №1 - Структурные подразделения и должности, работа в которых дает право на установление за 
работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при работе в ночное время 
№ Наименование учреждений, подразделений и должностей 

1 Структурные подразделения и должности, работа в которых дает право на 
установление за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при работе в 
ночное время в размере 100 процентов от часовой ставки (оклада (должностного 
оклада), рассчитанного за час работы) 

1.1 Палатные медицинские сестры и санитарки реанимационного отделения. 
1.2 Лаборант реанимационного отделения. 
1.3 Медицинская сестра, санитарка приемного отделения. 
1.4 Фельдшер отделения «Скорой медицинской помощи». 
1.5 Акушерка, санитарка родильного блока. 
1.6 Медицинская сестра, санитарка палаты новорожденных. 
1.7 Операционная медицинская сестра. 
1.8 Водитель санитарного автомобиля «Скорой медицинской помощи». 
1.9 Медицинский персонал, привлекаемый для оказания экстренной медицинской 

помощи в нерабочее время. 
2 Структурные подразделения и должности, работа в которых дает право на 

установление за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при работе в 
ночное время в размере 50 процентов от часовой ставки (оклада (должностного 
оклада), рассчитанного за час работы) 

2.1 Все работники учреждений и подразделений здравоохранения района (кроме 
указанных выше) привлекаемых к работе в ночное время. 
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Приложение № 6 
к коллективному договору 

от 4 ; 4 .QG. 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель ПК 
КГБУЗ «Богучанская РБ». 

УТВЕРЖДАЮ 
Главный врач 
КГБУЗ «Богучанская РБ» 

амоиленко 

ПОЛОЖЕНИЕ 

М.В. Безруких 

tskv . 7 0 <г о с 

5 * •4V% 

о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера за 
важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты, за 
качество выполняемых работ работниками учреждения в соответствии с 

критериями, установленными Приложением № 5 Положения об оплате труда 
работников КГБУЗ «Богучанская РБ» 

Положение о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера 
работникам КГБУЗ «Богучанская РБ» (далее - Положение), разработано в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, в соответствии с Законом Красноярского края от 
29.10.2009г. №9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и 
казенных учреждений» (далее - Закон края), Постановлением Правительства Красноярского края от 
01.1212009г. №619-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых 
государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству 
здравоохранения Красноярского края», приказом министерства здравоохранения Красноярского края от 
09.12.2009г. № 521-орг «О видах, условиях, размерах и порядке выплат стимулирующего характера, 
осуществляемых работникам краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, 
подведомственных министерству здравоохранения Красноярского края. 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок установления выплат стимулирующего 
характера, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты, за качество 
выполняемых работ работниками учреждения в соответствии с критериями, установленными 
Приложением № 5 Положения об оплате труда работников КГБУЗ «Богучанская РБ» (далее -
стимулирующие выплаты по критериям), позволяющими оценить результативность и качество 
раб[оты. И вводится с целью заинтересованности в повышении эффективности деятельности 
учреждения, качества оказываемых услуг и личной ответственности в достижении конечных 
результатов работы каждого подразделения и учреждения в целом. 
1.2. Виды выплат стимулирующего характера работникам учреждения, условия, размер и 
порядок выплат стимулирующего характера, используемые при установлении указанных 
выйлат утверждены в Положении об оплате труда работников КГБУЗ «Богучанская РБ» раздел 
4. 
1.3. Размер выплат стимулирующего характера по критериям может быть установлен в 
процентах к должностному окладу или в абсолютном выражении (в рублях). 
1.4. Стимулирующие выплаты по критериям не являются постоянно гарантированными и 
выплачиваются при наличии соответствующих финансовых возможностей и выполнения 
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объемных показателей Территориальной программы ОМС по оказанию бесплатной 
медицинской помощи, а также утвержденного государственного задания. 
1.5. На) основании данного Положения устанавливаются стимулирующие выплаты работникам 
КГБУЗ| «Богучанская РБ» на постоянной или временной основе. 
1.6. Выплаты стимулирующего характера могут производиться за счет всех источников 
финансирования. 
1.7. Определение размера фонда выплат стимулирующего характера по учреждению 
производится на основании данных бухгалтерской и статистической отчетности с учетом 
заработанных средств за месяц (квартал). 
1.8. Гарантированная часть фонда оплаты труда рассчитывается на основании табеля учета 
использования рабочего времени за фактически отработанное время с учетом надбавок и 
выплак гарантированных Законодательством РФ и Положением об оплате труда работников 
КГБУЗ «Богучанская РБ». 
1.9. Выплаты конкретному работнику учреждения устанавливаются ежеквартально на квартал, 
следующий за кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах (далее - плановый 
квартал) по итогам работы в отчетном периоде. 
1.10. Указанные выплаты осуществляются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и (или) 
иных Местностях края с особыми климатическими условиями. 
1.11. J Указанные выплаты учитываются при исчислении средней заработной платы медицинских 
работников в случае предоставления им установленных трудовым законодательством Российской 
Федерации гарантий. 
1.12. Указанные выплаты работникам учреждения, которые замещают должности по 
совместительству, осуществляются за фактически отработанное время и выполнение 
установленных функций, но из расчета не более 0,5 должности, замещаемой по 
совместительству. 
1.13. Выплаты конкретному работнику Учреждения устанавливаются на квартал следующий за 
кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах в зависимости от периодичности 
оценки. 

1.14. Выплаты устанавливаются в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника, 
уровйя его профессионального мастерства, степени важности выполняемых работ. 
1.15. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничиваются. 
1.16. На основании решения Комиссии по установлению стимулирующих выплат по критериям 
выплаты работникам Учреждения устанавливается непосредственно приказом главного врача. 
1.17 Главный врач имеет право самостоятельно или по представлению руководителей 
структурных подразделений отменить стимулирующие выплаты по критериям, снижать размер 
или полностью лишать работника стимулирующей выплаты за упущения в работе или 
ухудшение показателей работы, в том числе по следующим основаниям: 
- нейадлежащее исполнение обязанностей, возложенных должностной инструкцией; 
- необоснованное нарушение штатной, финансовой дисциплины; 
- представление недостоверной информации; 

невыполнение правил по охране труда, технике безопасности, санитарно-
эпидемиологического режима, правил обработки инструмента; 
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка. 

3. Выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год 

Работникам КГБУЗ «Богучанская РБ» осуществляются выплаты по итогам работы за 
мес[яц, квартал, год (далее -выплаты по итогам работы). 

Осуществление работнику учреждения выплаты по итогам работы производится с учетом 
результатов оценки с учетом следующих условий: 

- своевременное и качественное выполнение порученных заданий; 
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- инициатива, творчество и оперативность, проявленные при выполнении порученных заданий, а 
также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- применение в работе современных форм и методов организации труда; 
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
- выполнение заданий, реализация мероприятий, имеющих особое значение для статуса и 

деятельности учреждения и выполнение заданий, направленных на повышение авторитета и имиджа 
учреждения среди населения; 

- выполнение заданий, связанных с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной 
работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения; 

- оперативность выполнения заданий без снижения качества; 
- выполнение заданий, связанных со сбором, анализом и обобщением больших объемов 

информации; 
- подготовка предложений и участие в разработке проектов нормативных правовых актов. 

- иные поощрительные выплаты (юбилейные даты, соискание ученой степени, участие в 
конкурсах профессионального мастерства и т.п.). 

Еыплаты по итогам работы за год осуществляются работникам Учреждения в случае выполнения 
Территориальной программы ОМС по оказанию бесплатной медицинской помощи и государственного 
задания, высокой эффективности (результативности) и качества работы учреждения. 

При установлении размера выплаты по итогам работы за год для конкретного работника 
учреждения учитывается время, фактически отработанное работником в течение расчетного года, и его 
личный вклад в результаты деятельности Учреждения, наличие экономии средств фонда оплаты труда. 

Выплаты по итогам работы за год работникам учреждения, занимающим должности в порядке 
внутреннего совместительства, рассчитываются и выплачиваются только по основной должности 
(работе) такого работника исходя из ставки (оклада) работника. 

Уменьшение выплат по итогам года структурного подразделения предусматривается 
при: 

- финансовых санкциях контролирующих органов на основании актов; 
- нарушениях санитарно-противоэпидемиологического режима; 
- наличие дисциплинарных взысканий. 
При осуществлении выплат по итогам года учитываются: 
- выполнение плановых показателей государственного задания; 
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя); 
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 
- качественная подготовка и (или) проведение важных организационных мероприятий, 

связанных с основной деятельностью учреждения, а также мероприятий, направленных на 
повышение авторитета и имиджа учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 
уставной деятельности учреждения; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в течение учетного периода в выполнении важных работ, мероприятий; 
дисциплинарные взыскания. 

Выплаты стимулирующего характера по итогам работы (за месяц, квартал, год) в отношении 
работников, получающих заработную плату на уровне МРОТ производятся свыше 
установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда. 
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СОГЛАСОВАНО 
Председатель ПК 
КГБУЗ «Богучанская РБ» _ 

Е.В. Самойленко 

Приложение № 7 
к коллективному договор)' 
от \ 1 0 в . ^ 1 

УТВЕРЖДАЮ 
Главный врач 
КГБУЗ «Богучанская РБ» 

Положение 

о порядке использования полученных от оказания платных услуг и иной 
приносящей доход деятельности при дежурстве медицинских работников во 

внерабочее время и при фактическом пребывании при «дежурстве на дому» 

езруких 

1. Общие положения 

Настоящее положение регламентирует порядок использования и распределения 
финансовых средств полученных от оказания платных услуг при дежурстве медицинских 
работников в стационаре во внерабочее время и при фактическом пребывании при «дежурстве на 
дому» согласно утвержденных графиков работы. 

a. При осуществлении дежурств в стационаре во внерабочее время и при фактическом 
пребывании при «дежурстве на дому» сотрудникам производить доплату. 

b. Перечень медицинского персонала, которым осуществляется данная доплата: врачи 
специалисты, операционные медицинские сестры, рентгенолаборанты, дежурившие в 
стационаре и фактически пребывающие в медицинском учреждении при «дежурстве на 
дому». 

c. Количество часов для доплаты определять как разницу между итоговым количеством 
поданных часов за дежурства, фактическое пребывание в табеле учета рабочего 
времени за минусом ночных и праздничных. 
В расчет итоговой суммы берется: должностной оклад, выплата за работу в сельской 
местности 30% (сумма рассчитывается от должностного оклада), квалификационная 
категория (при наличии) (сумма рассчитывается от должностного оклада), вредность 
(при наличии по основной должности)(сумма рассчитывается от должностного 
оклада). Расчет производится по формуле: ((0+С+К+В)/НхФ)хРНхСН, где 

О- должностной оклад; С-сельские (сумма от оклада); К- квалификационная категория 
(сумма от оклада); В-вредность(сумма от оклада); Н-норма рабочего времени за месяц; 
Ф- фактическое количество часов на доплату; РН- районный коэффициент; СН -
северная надбавка. 
Сумма в расчетном листе указана с учетом районного коэффициента и северной 
надбавки с формулировкой «дежурство по стационару с платных услуг» 
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Приложение № 8 
к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель ППО 
КГБУЗ «Богучанская РБ» 

«\$ » Об. 2021 г. 
'Hl'Jbl организация \2»\1.1 

•EvB^C амойл енко 

[ £ [ ° х | Профсоюза 

УТВЕРЖДАЮ 
Главный врач 
КГБУЗ «Богучанская PI 

^ ^ ^ Ж ф \ %lU.li. Безруких 
О б 2021 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Административно - хозяйственном совете 
КГБУЗ «Богучанская РБ» 

(совет больницы) 

1. Общие положения 

1.1. Административно- хозяйственный совет больницы создается с целью стабильного 
функционирования больницы и обеспечения координации деятельности учреждения. Совет 
больницы рассматривает вопросы, связанные с финансово-хозяйственной деятельностью, 
вопросы социальной направленности и социальных гарантий коллектива больницы, вопросы 
ресурсного обеспечения лечебного процесса, контроля объема и качества оказания 
медицинской помощи. 

1.2 Состав административно - хозяйственного совета больницы утверждается приказом 
главного врача ежегодно. 

1.3 В состав совета больницы входят главный врач, заместители главного врача, главная 
медицинская сестра, главный бухгалтер, заведующие структурными подразделениями 
медицинской организации, врачи-специалисты из числа наиболее опытных штатных 
работников, юрисконсульт, председатель Первичной профсоюзной организации и другие 
работники. 

1.4. Административный совет больницы возглавляет главный врач больницы. 
Делопроизводство совета ведёт его секретарь. Содержание рассматриваемых вопросов 
протоколируется. 

1.5. Заседания совета проводятся по мере необходимости. 
1.6. Заседание совета является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов 

совета. Решение по рассматриваемому вопросу принимается простым большинством голосов 
присутствующих членов совета. Главный врач имеет право решающего голоса, если голоса 
разделились поровну. 

1.7. Решения административного совета носят обязательный характер для всех сотрудников 
учреждения. 

1.8. В своей работе административный совет руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и 
распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 
Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации и органов местного 
самоуправления, настоящим Положением. 
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2. Основные функции 

Основными функциями совета являются: 
2.1 Утверждение рассмотрения размера фонда экономического стимулирования. 
2.2. Рассмотрение и утверждение дополнительных социальных гарантий сотрудникам 

коллектива больницы. 
2.3 

решения 
'ассмотрение и утверждение других вопросов требующих принятия коллективного 

3. Права 

Совет имеет право: 
3.1. Рассматривать размер фонда экономического стимулирования сотрудников за качество 

выполненных работ 
3.2. Утверждать дополнительные социальные гарантии сотрудникам коллектива больницы 
3.3. Утверждать вопросы ресурсного обеспечения лечебного процесса, включая приобретение 

оборудования и расходных материалов, кадровое обеспечение лечебного учреждения 
3.4. Вносить предложения по улучшению организации деятельности лечебно-
профилактического учреждения, направленные на повышение качества оказания медицинской 
помощи. 
3.5. Ргесматривать вопросы хозяйственной деятельности учреждения. 

4. Ответственность 

Совет больницы несет ответственность за достоверность, обоснованность и объективность 
результатов принимаемых решений в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации. 
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НОРМЫ 
бесплатной выдачи санитарной одежды, санитарной обуви и санитарных 

принадлежностей. 
Таблица №1. 

№ 
п/п 

Профессия, должность 

Вр'ачи, старшие 
медицинские сестры, 
медицинские сестры, 

кастелянши, санитарки, 
ваннщицы 

Пункт, 
Приказ 

Минздрава 
СССР от 

29.01.1988 N 
65 

Наименование средств 
индивидуальной защиты 

Кол-во 
предметов 

на 
работника 

Сроки 
носки в 
месяцах 

п.1 Халат или костюм х/б 
Колпак или косынка х/б 

Тапочки кожаные 
(стационар) 

4 
4 
1 

24 
24 
12 

Врачи,средний 
медицинский персонал в 
операционных, 
перевязочных, родовых, 
послеродовых палатах 

п.1 Дополнительно: 
Платье или костюм х/б 

Чулки или носки 
Бахилы 

3 
3 

24 
12 

дежурные 

Персонал фельдшерско-
акушерских пунктов,в 

том числе средний и 
младщий медицинский 

персонал 

п.1 Халат или костюм х/б 
Колпак или косынка х/б 

4 
4 

24 
24 

Буфетчица п.14 Халат или костюм х/б 
Колпак или косынка х/б 

Фартук с нагрудником х/б 
Тапочки 

24 
24 
24 
12 

Е:рачи, средний 
медицинский персонал 

процедурных кабинетов, 
хирургических, 

гинекологических, 
стоматологических, 

кожно-венерологических 
отделений и кабинетов, 

эндоскопических 
кабинетов 

п.1 Халат или костюм х/б 
Шапочка медицинская 

Тапочки кожаные 

24 
до износа 

12 

Врачи, средний, младший 
медицинский персонал 

п.1 Халат или костюм х/б 
Косынка или колпак х/б 

4 
4 

24 
24 
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патолог 
< 
оанатомического 
)тделения 

Тапочки кожаные 
Полотенце для рук 

Полотенце для лица 

1 
4 

12 
24 

дежурное 
7 Врачи, с 

медищ 
ра 

рентц 
\ 

редний, младший 
[некий персонал, 
эотающие в 
енологических 
<абинетах 

п.1 Халат или костюм х/б 
Колпак или косынка х/б 

Тапочки кожаные 

4 
4 

1 

24 
24 

12 

8 Врачи, средний 
медицинский персонал, 

мойщик посуды в 
Даборатории 

п.1 Халат или костюм х/б 
Колпак или косынка х/б 

Тапочки кожаные 

4 
4 
1 

24 
24 
12 

9 Врачи, Ьредний, младший 
медицинский персонал 
физиотерапевтических 

кабинетов 

п.1 Халат х/б 
Колпак или косынка х/б 

4 
4 

24 
24 

10 
3 убные техники п.2 Халат х/б 

Колпак или косынка х/б 
4 
4 

24 
24 

11 
( 
Дезинфектор 
медицинский) 

п.7 Халат или костюм х/б 
Колпак или косынка х/б 

Полотенце 

4 
4 
4 

24 
24 
24 

12 Кастелянша п.1 Халат х/б 
Колпак или косынка х/б 

3 
3 

24 
24 

13 Гардеробщик п.35 Колпак или косынка х/б 3 24 
14 Повар , кухонные рабочие п.12 Колпак или косынка х/б 

Нарукавники 
Брюки или юбка х/б 

Куртка х/б 
Фартук х/б 

Тапочки 
Полотенце для рук 

Полотенце для лица 

4 
4 
4 
4 
2 
1 
1 
4 

24 
24 
24 
24 
12 
6 

дежурное 
24 

15 
ш 

Чистильщик 
юдовоовощей и 

картофеля 

п.26 Халат х/б 
Колпак или косынка х/б 

2 
2 

24 
24 

16 Эл 
ремог 

элек| 
сан 

ектромеханик по 
ту и обслуживанию 
медицинского 
эборудования, 
ромонтер, слесарь-
техник, инженер, 

техник 

п.39 Халат х/б 
Колпак х/б на время 
работы в лечебных 

кабинетах, отделениях и 
стерильных комнатах 

дежурный 
дежурный 

17 Архивариус п.29 Колпак или косынка х/б 2 12 
18 Ш в е | по ремонту одежды 

и белья 
п.45 Халат х/б 

Колпак или косынка х/б 
3 
3 

24 
24 

19 Кассир п.17 Куртка х/б 2 24 
Таблица №2. 

№ 
п/п 

НаилЬ гнование профессии 
(должности) 

Пункт норм 
выдачи 

Наименование специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Нормы на 
год(штуки, 

пары, 
комплекты) 

1 т 2 3 4 5 
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1 Врачи и средний 
медицинский персона в 

операционных, 
перевязочных, родовых и 

послеродовых палатах; 

п.1 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Фартук непромокаемый дежурный 1 Врачи и средний 
медицинский персона в 

операционных, 
перевязочных, родовых и 

послеродовых палатах; 

п.1 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Перчатки резиновые дежурные 

1 

среди 
nepcoi 

акуп 

р̂ й медицинский 
1&л фельдшерско-
[ерских пунктов 

п.1 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 При работе в операционных с 

электроинструментарием дополнительно: 

1 

среди 
nepcoi 

акуп 

р̂ й медицинский 
1&л фельдшерско-
[ерских пунктов 

п.1 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Галоши диэлектрические дежурные 

1 

среди 
nepcoi 

акуп 

р̂ й медицинский 
1&л фельдшерско-
[ерских пунктов 

п.1 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

При работе кварцевых ламп дополнительно: 

1 

среди 
nepcoi 

акуп 

р̂ й медицинский 
1&л фельдшерско-
[ерских пунктов 

п.1 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Очки защитные до износа 
2 B l 

медии 
проце£ 

гин 
УР 

CTOIV 

эачи, средний 
[инский персонал 
(урных кабинетов, 
[рургических, 
экологических, 
флогических, 
[Дологических, 

п.З 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Фартук непромокаемый дежурный 2 B l 
медии 

проце£ 

гин 
УР 

CTOIV 

эачи, средний 
[инский персонал 
(урных кабинетов, 
[рургических, 
экологических, 
флогических, 
[Дологических, 

п.З 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Перчатки резиновые дежурные 
2 

ваннщицы п.24 Галоши резиновые дежурные 

3 
Врачи, средний и 

п.4 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Платье или костюм х/б 1шт 3 
млада 
персо 

об 
ин 

туберь 

шй медицинский 
нал, кастелянша, 
;луживающие 
фекционных и 
:улезных больньгх 

п.4 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Тапочки кожаные на резиновой или 
кожаной подошве 

1 пара 
3 

млада 
персо 

об 
ин 

туберь 

шй медицинский 
нал, кастелянша, 
;луживающие 
фекционных и 
:улезных больньгх 

п.4 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Перчатки резиновые дежурные 

3 
млада 
персо 

об 
ин 

туберь 

шй медицинский 
нал, кастелянша, 
;луживающие 
фекционных и 
:улезных больньгх 

п.4 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Чулки или носки х/б 2 пары 

3 
млада 
персо 

об 
ин 

туберь 

шй медицинский 
нал, кастелянша, 
;луживающие 
фекционных и 
:улезных больньгх 

п.4 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 Респиратор марлевый до износа 

4 
s 

Врач о 
i 

гориноларинголог п.6 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Фартук непромокаемый дежурный 4 
s 

Врач о 
i 

гориноларинголог п.6 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Перчатки резиновые дежурные 

5 Bp 
медиг 

патоло 

ь Младш 
персон; 

ачи и средний 
(инский персонал 
гоанатомического 
отделения 

яй медицинский 
ш 

п.8 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Фартук непромокаемый дежурный 5 Bp 
медиг 

патоло 

ь Младш 
персон; 

ачи и средний 
(инский персонал 
гоанатомического 
отделения 

яй медицинский 
ш 

п.8 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Галоши резиновые дежурный 
5 Bp 

медиг 
патоло 

ь Младш 
персон; 

ачи и средний 
(инский персонал 
гоанатомического 
отделения 

яй медицинский 
ш 

п.8 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Перчатки резиновые дежурный 

5 Bp 
медиг 

патоло 

ь Младш 
персон; 

ачи и средний 
(инский персонал 
гоанатомического 
отделения 

яй медицинский 
ш 

п.8 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Нарукавники клеенчатые дежурный 

5 Bp 
медиг 

патоло 

ь Младш 
персон; 

ачи и средний 
(инский персонал 
гоанатомического 
отделения 

яй медицинский 
ш 

п.8 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Очки защитные до износа 

5 Bp 
медиг 

патоло 

ь Младш 
персон; 

ачи и средний 
(инский персонал 
гоанатомического 
отделения 

яй медицинский 
ш 

п.22 Комбинезон х/б 2шт.на 2 
года 

6 BF 
млад! 

nepcoi 
рентге 

ачи, средний и 
иий медицинский 
1ал, работающие в 
новских кабинетах 

п.14 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Фартук из просвинцованной резины дежурный 6 BF 
млад! 

nepcoi 
рентге 

ачи, средний и 
иий медицинский 
1ал, работающие в 
новских кабинетах 

п.14 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Перчатки из просвинцованной резины дежурные 
6 BF 

млад! 
nepcoi 
рентге 

ачи, средний и 
иий медицинский 
1ал, работающие в 
новских кабинетах 

п.14 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Перчатки х/б дежурные 

6 BF 
млад! 

nepcoi 
рентге 

ачи, средний и 
иий медицинский 
1ал, работающие в 
новских кабинетах 

п.14 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Очки для адаптации до износа 

6 BF 
млад! 

nepcoi 
рентге 

ачи, средний и 
иий медицинский 
1ал, работающие в 
новских кабинетах 

п.14 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

При проявлении рентгеновских 
пленок дополнительно: 

6 BF 
млад! 

nepcoi 
рентге 

ачи, средний и 
иий медицинский 
1ал, работающие в 
новских кабинетах 

п.14 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Перчатки резиновые дежурные 
7 Е! 

меди! 
Ш 

рачи,средний 
щнский персонал, 
)йщик посуды 
лабораторий 

п.17 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 

Халат х/б дежурный 7 Е! 
меди! 

Ш 

рачи,средний 
щнский персонал, 
)йщик посуды 
лабораторий 

п.17 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 

Фартук, прорезиненный с 
нагрудником 

дежурный 
7 Е! 

меди! 
Ш 

рачи,средний 
щнский персонал, 
)йщик посуды 
лабораторий 

п.17 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
Перчатки резиновые дежурные 

7 Е! 
меди! 

Ш 

рачи,средний 
щнский персонал, 
)йщик посуды 
лабораторий 

п.17 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N Нарукавники непромокаемые дежурные 
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68 Очки защитные дежурные 68 
На мойке посуды дополнительно: 

68 

Галоши резиновые или пвх или эва дежурные 
8 B j 

медш 
физи( 

>аЧи и средний 
щнский персонал 
этррапевтических 

кабинетов 

п.18 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Перчатки диэлектрические дежурные 

9 Врач, с 
меди] 

бригад 

-редний и младший 
ддшский персонал 
щ скорой помощи 

п.38 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Костюм х/б Зшт. на 
Згода 

9 Врач, с 
меди] 

бригад 

-редний и младший 
ддшский персонал 
щ скорой помощи 

п.38 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Тапочки кожаные 1 пара 

9 Врач, с 
меди] 

бригад 

-редний и младший 
ддшский персонал 
щ скорой помощи 

п.9 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Сапоги зимние кожаные 1 пара на 2 
года 

9 Врач, с 
меди] 

бригад 

-редний и младший 
ддшский персонал 
щ скорой помощи 

п.9 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Полуботинки (ботинки) кожаные 1 пара 

9 Врач, с 
меди] 

бригад 

-редний и младший 
ддшский персонал 
щ скорой помощи 

п.9 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Сапоги резиновые 1 пара 

9 Врач, с 
меди] 

бригад 

-редний и младший 
ддшский персонал 
щ скорой помощи 

п.9 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 Рукавицы меховые 1 пара на 

2года 

9 Врач, с 
меди] 

бригад 

-редний и младший 
ддшский персонал 
щ скорой помощи 

п.9 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Головной убор зимний 

9 Врач, с 
меди] 

бригад 

-редний и младший 
ддшский персонал 
щ скорой помощи 

п.9 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Костюм зимний с синтетическим 
утеплителем 

1 на 2 
года 

10 В 
1 меди 

при вы 
У1 

рачи,средний 
динский персонал 
ездах и выходах на 
[астки и линии 

п.9 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Сапоги резиновые 1 пара 10 В 
1 меди 

при вы 
У1 

рачи,средний 
динский персонал 
ездах и выходах на 
[астки и линии 

п.9 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Полуботинки (ботинки) кожаные 1 пара 
10 В 

1 меди 
при вы 

У1 

рачи,средний 
динский персонал 
ездах и выходах на 
[астки и линии 

п.9 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Сапоги зимние кожаные lnapa на 2 
года 

10 В 
1 меди 

при вы 
У1 

рачи,средний 
динский персонал 
ездах и выходах на 
[астки и линии 

п.9 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Фартук непромокаемый дежурный 

10 В 
1 меди 

при вы 
У1 

рачи,средний 
динский персонал 
ездах и выходах на 
[астки и линии 

п.9 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 Очки защитные до износа 

11 зу 

s 

бные техники* п.20 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Костюм х/б 1шт 11 зу 

s 

бные техники* п.20 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Рукавицы комбинированные 4пары 

12 Эле 
ремон 

г 
< 

:ктромеханик по 
гу и обслуживанию 
медицинского 
эборудования 

п.119 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1шт. 12 Эле 
ремон 

г 
< 

:ктромеханик по 
гу и обслуживанию 
медицинского 
эборудования 

п.119 
Постановлени 

е Минтруда 
России от 

29.12.1997 N 
68 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

13 Вод 
СКО] 

•*тель автомобиля 
эой медицинской 

помощи 

п.П 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий на 
утепленной прокладке 

1 шт.на 2 
года 

13 Вод 
СКО] 

•*тель автомобиля 
эой медицинской 

помощи 

п.П 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Ботинки зимние кожаные 1 пара на 
2,5года 

13 Вод 
СКО] 

•*тель автомобиля 
эой медицинской 

помощи 

Примечание. Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1шт. 
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Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
14 Водит гель санитарного 

автомобиля 
п.П 

Приказ 
Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Работникам выполняющим наружные 
работы зимой, дополнительно 

(согласно должностной инструкции): 

14 Водит гель санитарного 
автомобиля 

п.П 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий на 
утепленной прокладке 

1 шт.на 2 
года 

14 Водит гель санитарного 
автомобиля 

п.П 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Ботинки зимние кожаные 1 пара на 
2,5года 

14 Водит гель санитарного 
автомобиля 

п.П 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1шт. 

14 Водит гель санитарного 
автомобиля 

п.П 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1шт. 

15 ] кастелянша п.48 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1шт. 15 ] кастелянша п.48 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1шт. 

16 Убор 

} 

щик служебных 
помещений 

п.171 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 16 Убор 

} 

щик служебных 
помещений 

п.171 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

12 пар 
16 Убор 

} 

щик служебных 
помещений 

п.171 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

16 Убор 

} 

щик служебных 
помещений 

п.171 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

17 Маш инист по стирке 
белья 

п.115 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

дежурный 17 Маш инист по стирке 
белья 

п.115 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

17 Маш инист по стирке 
белья 

п.115 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

дежурные 

17 Маш инист по стирке 
белья 

п.115 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

17 Маш инист по стирке 
белья 

п.115 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

18 Повар п. 122 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Нарукавники из полимерных 
материалов 

до износа 18 Повар п. 122 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1шт. 

18 Повар п. 122 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1шт. 

19 .онный рабочий п.60 
Приказ 

Минтруда 
России от 

Нарукавники из полимерных 
материалов 

до износа 19 .онный рабочий п.60 
Приказ 

Минтруда 
России от 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

6 пар 

66 



09.12.2014 N 
997н 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2шт. 09.12.2014 N 
997н 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или 

1шт. 

09.12.2014 N 
997н 

Халат или фартук для защиты от 
общих производственных загрязнений 

1шт. 

20 Г ардеробщик п.19 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1шт. 20 Г ардеробщик п.19 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

21 

>"" 

Убор [Цик территорий п.23 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2шт. 21 

>"" 

Убор [Цик территорий п.23 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Сапоги резиновые с защитным 
подноском 

lnapa 

21 

>"" 

Убор [Цик территорий п.23 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий на 
утепленной прокладке 

1шт. на 
2года 

21 

>"" 

Убор [Цик территорий п.23 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Ботинки (вместо валенок) lnapa на 
2,5года 

21 

>"" 

Убор [Цик территорий 

Примечание. Рукавицы меховые lnapa на 
2года 

21 

>"" 

Убор [Цик территорий 

Примечание. 

Комбинезон для защиты от токсичных 
веществ и пыли из нетканых 

материалов 

до износа 

21 

>"" 

Убор [Цик территорий 

Примечание. 

Сапоги резиновые с защитным 
подноском 

lnapa 

22 

\ 

1 (езинфектор п.24 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Перчатки с полимерным покрытием 
или 

бпар 22 

\ 

1 (езинфектор п.24 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

6 пар 

22 

\ 

1 (езинфектор п.24 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Очки защитные до износа 

22 

\ 

1 (езинфектор п.24 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее или 
изолирующее 

до износа 

22 

\ 

1 (езинфектор п.24 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1шт. 

22 

\ 

1 (езинфектор п.24 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Сапоги резиновые с защитным 
подносом 

lnapa 

23 Слесарь-сантехник, 
слес[арь по ремонту и 

обслуживанию систем 
вентиляции и 

п.148 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Перчатки с полимерным покрытием 12пар 23 Слесарь-сантехник, 
слес[арь по ремонту и 

обслуживанию систем 
вентиляции и 

п.148 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

12пар 
23 Слесарь-сантехник, 

слес[арь по ремонту и 
обслуживанию систем 

вентиляции и 

п.148 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Очки защитные до износа 

23 

кой; шционирования 

п.148 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее или 

изолирующее 

до износа 

23 

кой; шционирования 

п.148 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1шт. 

23 

кой; шционирования 

п.148 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Сапоги резиновые с защитным lnapa 

67 



подноском 
24 (Сторож п. 163 

Приказ 
Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Перчатки с полимерным покрытием 12пар 24 (Сторож п. 163 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1шт. 
24 (Сторож п. 163 

Приказ 
Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Перчатки с полимерным покрытием 
или 

12 

25 |Механик п.38 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014N 
997н 

Перчатки с точечным покрытием до износа 25 |Механик п.38 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014N 
997н 

Щиток защитный лицевой или до износа 
25 |Механик п.38 

Приказ 
Минтруда 
России от 

09.12.2014N 
997н 

Очки защитные до износа 

25 |Механик п.38 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014N 
997н 

Костюм из термостойких материалов 
с постоянными защитными 

свойствами 

1шт. на 
2года 

25 |Механик п.38 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014N 
997н 

Ботинки кожаные с защитным 
подноском 

lnapa 

26 Электромонтер по п.189 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014N 
997н 

Перчатки трикотажные термостойкие 4пары 26 
ремонт^ и обслуживанию 

электрооборудования 

п.189 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014N 
997н 

Боты или галоши диэлектрические дежурные 
26 

ремонт^ и обслуживанию 
электрооборудования 

п.189 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014N 
997н 

Перчатки диэлектрические дежурные 

26 
ремонт^ и обслуживанию 

электрооборудования 

п.189 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014N 
997н 

Щиток защитный термостойкий до износа 

26 п.189 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014N 
997н Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 
до износа 

26 п.189 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014N 
997н 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1шт. 

26 п.189 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014N 
997н 

Перчатки с полимерным покрытием 12пар 

26 п.189 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014N 
997н 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1шт. 

26 п.189 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014N 
997н 

Перчатки с полимерным покрытием бпар 
27 Заведу ющий хозяйством п.32 

Приказ 
Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1шт. 27 Заведу ющий хозяйством п.32 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Перчатки с полимерным покрытием 
или 

12 пар 

28 Т :оляр-плотник п.127 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014N 
997н 

Перчатки с точечным покрытием до износа 28 Т :оляр-плотник п.127 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014N 
997н 

Щиток защитный лицевой или до износа 
:оляр-плотник п.127 

Приказ 
Минтруда 
России от 

09.12.2014N 
997н 

Очки защитные до износа 

:оляр-плотник п.127 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014N 
997н 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или 

1 шт. 

:оляр-плотник п.127 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014N 
997н 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1 шт. 

29 Вахтер п. 163 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или 

1 шт. 29 Вахтер п. 163 
Приказ 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1 шт. 

Приме 1 

1. Д<кп 
соответст 

тание: 
элнительно к перечню средств индивидуальной защиты, выдаваемых работнику в 
вии с Типовыми нормами, выдаются средства индивидуальной защиты с учетом 

вероятности причинения вреда здоровью работникам, выполняющим наружные работы зимой: 
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- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на 
утепляющей прокладке или куртка для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий на утепляющей прокладке - 1шт. на 2 года; 

- валенки с резиновым низом - 1 пара на 2,5 года; 
- рукавицы меховые - 1 пара на 2 года. 
Комплект выдаваемых работнику теплых специальной одежды, специальной обуви и прочих 

средств индивидуальной защиты определен с учетом мнения выборного органа профсоюзной 
организации КГБУЗ «Богучанская РБ». 

2. Работникам, выполняющим наружные работы, для защиты от атмосферных осадков 
дополнительно выдается дежурный плащ для защиты от воды. 

3. Работникам, совмещающим профессии и должности или постоянно выполняющим 
совмещаемые работы, дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ средства 
индивидуальной защиты, предусмотренные для совмещаемой профессии или должности, с 
внесением отметки о совмещаемой профессии (должности) и необходимых дополнительных 
средствах индивидуальной защиты в личную карточку работника. 

4. В целях улучшения ухода за средствами индивидуальной защиты работникам может выдавать 2 
комплекта соответствующих средств индивидуальной защиты с удвоенным сроком носки. 

5. С учетом мнения выборного органа профсоюзной организации КГБУЗ «Богучанская РБ» 
среднему и Младшему персоналу, кастеляншам, буфетчицам, уборщикам медицинской организации и 
т.д. допускается замена: халата на костюм или комплект или фартук с защитой от общих 
производственных загрязнений, комбинезон хлопчатобумажный костюмом хлопчатобумажным или 
халатом и наоборот, костюм хлопчатобумажный полукомбинезоном хлопчатобумажным с рубашкой 
(блузой) илш сарафаном с блузой и наоборот, костюм суконный костюмом хлопчатобумажным с 
огнезащитной или кислотозащитной пропиткой и наоборот, костюм брезентовый костюмом 
хлопчатобумажным с огнезащитной или водоотталкивающей пропиткой в том же количестве и на 
' . . ж е срок. 

6. Специсшьная одежда, пришедшая в негодность не по вине работника (пожар, авария, низкое 
качество и др.) списывается по акту, а работнику выдается новая. 

7. Сроки использования средств индивидуальной защиты исчисляются со дня фактической 
выдачи их работникам. 

8. Специальная одежда для работников ОСМП и водителей автомобиля скорой медицинской 
помощи должна быть обозначена логотипом со светоотражающим эффектом. 

Основание: 
Приказ Минздрава СССР от 29.01.88 № 65 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи 

спецодежды спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам учреждений, 
предприятий и организаций системы здравоохранения». 

Прцказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014г. N 997н «Об 
утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех 
видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением». 

Приказ Министерства труда и социального развития РФ от 29 декабря 1997г. N 68 «Об 
утверждении типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты». 
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Приложение № 10 к 
коллективному договору 

от«(Д»ОС2021г.№ 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель профсоюза 
КГБУЗ «Богучанская РБ'ЙЙ^ 

"1? \Ш 

УТВЕРЖДАЮ 
Главный врач 

_КГБУЗ «Богучанская РБ» 
М.В.Безруких 

2021г. 

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и должностей работников КГБУЗ «Богучанская РБ», 

получающих бесплатно смывающие и (или) обезвреживающие средства и нормы их выдачи. 

Ко 
п/п 

Виды 
умывающих и 

(или) 
обезвреживаю щи 

х средств 

Приказ 
Минздравсоцраз 
вития России от 
17.12.2010 г. № 

1122н 

Профессия, 
должность 

Наименование 
работ и 

производственны 
х факторов 

Норма 
выдачи на 

1 
работника 

в месяц 

Защитные средства 
Хирургический профиль 

Средства 
Гидрофобного 

действия 
(отталкивающие 
вдагу, сушащие 

кожу) 

п.2 Врач 
оперирующий, 

средний 
медицинский 

персонал, 
санитарка, 

работающая в 
перчатках 

Работы с 
дезинфицирующи 

ми средствами; 
работы в 

перчатках из 
полимерных 

материалов (без 
натуральной 
подкладки) 

100мл 

Родильное отделение 
Средства 

гидрофобного 
действия 

(отталкивающие 
вдагу, сушащие 

кожу) 

п.2 Врач акушер -
гинеколог, средний 

медицинский 
персонал, 
санитарка, 

работающая в 
перчатках 

Работы с 
дезинфицирующи 

ми средствами; 
работы в 

перчатках из 
полимерных 

материалов (без 
натуральной 
подкладки) 

100мл 

Лаборатории 
Средства защиты 

от 
ба|ктериологичес 

ких вредных 
факторов 

(деЬзинфицирующ 
ие) 

п.5 Заведующий 
лабораторией,врач, 

медицинский 
лабораторный 

техник, фельдшер-
лаборант, лаборант, 

санитарка 

Работы с 
бактериально-
бактериально-

опасными 
средами 

100мл 

Акушерско-гинекологический профиль 
Средства 

гидрофобного 
действия 

п.2 Врач акушер -
гинеколог, средний 

медицинский 

Работы с 
дезинфицирующи 

ми средствами; 

100мл 
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(«отталкивающие 
Е лагу, сушащие 

кожу) 

персонал, 
санитарка, 

работающая в 
перчатках 

работы в 
перчатках из 
полимерных 

материалов (без 
натуральной 
подкладки) 

Очищающие средства 

Мыло или 
жидкие моющие 
средства 

Терапевтический профиль 
п.7 Заведующий 

отделением, врач, 
медицинский 

психолог, старшая 
медицинская 

сестра, 
медицинская 

сестра, 
рентгенлаборант, 

медицинский 
лабораторный 

техник, фельдшер-
лаборант, 

дезинфектор, 
кастелянша, 

санитарка 

Для мытья рук* 
(работы 

связанные с 
легкосмываемым 
и загрязнениями) 

200г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 

(жидкие 
моющие 

средства в 
дозирующ 

их 
устройства 

х) 

Хирургический профиль 
Мыло или 

кйдкие моющие 
средства 

п.7 Заведующий 
отделением, врач 

(хирург, 
анестезиолог-

реаниматолог), 
медицинская сестра 
- при подготовке к 

проведению 
хирургических 

операций и после 
них 

Для мытья тела 
(работы, 

связанные с 
легкосмываемым 
и загрязнениями) 

300 г 
(мыло 

туалетное) 
или 500мл 

(жидкие 
моющие 

средства в 
дозирующ 

их 
устройства 

х) 
Пищеблок 

Мыло или 
кйдкие моющие 

средства 

п.7 Повар, кухонный Для мытья рук* 200г (мыло 
рабочий, (работы, туалетное) 

чистильщик связанные с или 250 мл 
плодовоовощей и легкосмываемым (жидкие 

картофеля и загрязнениями) моющие 
средства в 
дозирующ 

их 
устройства 

х) 
Общебольничный медицинский персонал, общебольничный немедицинский персонал, 

административно-управленческий персонал. 
Мыло или 

жидкие моющие 
средства 

п.7 Главный врач, 
заместитель 

главного 
врача,секретарь, 

Для мытья рук* 
(работы, 

связанные с 
легкосмываемым 

200г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 

(жидкие 
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главный бухгалтер, 
заместитель 

главного 
бухгалтера, 

главный инженер, 
главная 

медицинская 
сестра, начальник 
отдела, бухгалтер, 

экономист, 
специалист по 

кадрам, 
юрисконсульт, 

специалист, 
инженер, 

комендант, 
оператор ЭВМ, 

архивариус, 
лаборант, 

заведующий 
хозяйством, 

механик, вахтер, 
заведующий 

складом, уборщик 
служебных 
помещений, 

уборщик 
территории, 
кастелянша, 

гардеробщик, 
техник, подсобный 

рабочий. 

и загрязнениями) моющие 
средства в 
дозирующ 

их 
устройства 

х) 

Хозяйственно-обслуживающий персонал 
Твердое 

туалетное мыло 
или жидкие 

моющие средства 

10. Очищающие 
кремы, гели и 

пасты 

п.8 

п.9 

Водитель, слесарь-
сантехник, 

электромонтер по 
ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудован 

ия, слесарь по 
ремонту и 

обслуживанию 
систем вентиляции 

и 
кондиционировани 
я, электромеханик 

по ремонту и 
обслуживанию 
медицинского 
оборудования, 
электромонтер 

дизель -
генераторной 

установки, 
72 

Работы, 
связанные с 
трудносмываемы 
ми 
загрязнениями: 
масла, смазки, 
нефтепродукты, 
лаки, краски, 
смолы, клеи, 
битум, мазут, 
силикон, сажа, 
графит, 
различные виды 
производственно 
й пыли (в т.ч. 
угольная, 
металлическая) 

ЗООг (мыло 
туалетное) 
или 500мл 

(жидкие 
моющие 

средства в 
дозирующ 

их 
устройства 

х) 
200мл 



подсобный 
рабочий, столяр-

плотник 
Общебольничный медицинский персонал 

11. Мыло или 
ж|идкие моющие 

средства 

п.7 Заведующий 
отделением, 

старшая 
медицинская 

сестра, 
медицинская 

сестра, 
рентгенолаборант, 

медицинский 
лабораторный 

техник, фельдшер-
лаборант, 

дезинфектор, 
санитарка. 

Для мытья 
рук* (работы, 
связанные с 

легкосмываемым 
и загрязнениями) 

200г (мыло 
туалетное) 
или 250мл 

(жидкие 
моющие 

средства в 
дозирующ 

их 
устройства 

х) 

Акушерско- гинекологический профиль 
12. Мыло или 

я^идкие моющие 
средства 

п.7 Заведующий 
отделением, врач 

(хирург, 
анестезиолог-

реаниматолог), 
медицинская сестра 
- при подготовке к 

проведению 
хирургических 

операций и после 
них 

Для мытья тела 
(работы, 

связанные с 
легкосмываемым 
и загрязнениями) 

ЗООг (мыло 
туалетное) 
или 500мл 

(жидкие 
моющие 

средства в 
дозирующ 

их 
устройства 

х) 

Педиатрический профиль 
13. Мыло или 

жидкие моющие 
средства 

п.7 Заведующий 
отделением, врач, 

старшая 
медицинская 

сестра, 
медицинская 

сестра, санитарка 

Для мытья рук* 
(работы 

связанные с 
легкосмываемым 
и загрязнениями) 

200г (мыло 
туалетное) 
или 250мл 

(жидкие 
моющие 

средства в 
дозирующ 

их 
устройства 

х) 
Хозяйственно-обслуживающий персонал 

14. Мыло или 
кйдкие моющие 

средства 

п.7 Водитель, слесарь-
сантехник, 

электромонтер по 
ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудован 

ия, уборщик 
территорий. 

Для мытья тела 
(работы, 

связанные с 
легкосмываемым 
и загрязнениями) 

ЗООг (мыло 
туалетное) 
или 500мл 

(жидкие 
моющие 

средства в 
дозирующ 

их 
устройства 

х) 
Регенерирующие, восстанавливающие средства 
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15. Регенерирующие, 
восстанавливают, 

ие кремы, 
эмульсии 

п.10 Врач акушер-
гинеколог, врач 
анестезиолог-
реаниматолог, 

средний 
медицинский 

персонал, 
работающий в 

перчатках более 
50% рабочего 

времени 

Работы, 
выполняемые в 

резиновых 
перчатках и 
перчатках из 
полимерных 

материалов (без 
натуральной 
подкладки) 

100мл 

16. Регенерирующие, 
восстанавливающ 

ие кремы, 
эмульсии 

п.10 Водитель, слесарь-
сантехник, 

электромонтер по 
ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудован 

ия, слесарь по 
ремонту и 

обслуживанию 
систем вентиляции 

и 
кондиционировани 
я, электромеханик 

по ремонту и 
обслуживанию 
медицинского 
оборудования, 
электромонтер 

дизель -
генераторной 

установки, 
подсобный 

рабочий, столяр-
плотник 

Работы с 
органическими 

растворителями, 
техническими 

маслами, 
смазками, сажей, 

лаками и 
красками, 

смолами, нефтью 
и 

нефтепродуктами 
, графитом, 

мазутом. 

100мл 

Защитные средства 
Хозяйственно-обслуживающий персонал 

Щ. Средства 
гидрофильного 

действий 
(впитывающие 

влагу, 
увлажняющие 

кожу) 

п.1 

Водитель, слесарь-
сантехник, 

электромонтер по 
ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудован 

ия, слесарь по 
ремонту и 

обслуживанию 
систем вентиляции 

и 
кондиционировани 
я, электромеханик 

по ремонту и 
обслуживанию 
медицинского 
оборудования, 
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Работы с 
органическими 

растворителями, 
техническими 

маслами, 
смазками, сажей, 

лаками и 
красками, 

смолами, нефтью 
и 

нефтепродуктами 
, графитом, 

различными 
видами 

производственно 
й пыли. 

100мл 



электромонтер 
дизель -

генераторной 
установки, 
подсобный 

рабочий,столяр-
плотник 

Примечание: 
* На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать 

непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в 
санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом. 
Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи средствами 
(органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки и т.п.) 
каустической содой и другими). 
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Приложение № 11 
к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель профсоюза 
КГДХЗ «Богучанская Р Б » - ^ 

Е.В. Самойленко 
2021г. 

УТВЕРЖДАЮ 
Главный врач 

_КГБУЗ «Богучанская РБ» 
I .B. Безруких 

2021г. « 1 4 

ПЕРЕЧЕНЬ 

Должностей работников КГБУЗ «Богучанская РБ», замещение которых дает право на 
бесплатное получение лечебно-профилактического питания (молока питьевого жирностью не 
менее 2,5%) в связи с вредными условиями труда: 
- Ангарская участковая больница - медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант); 

- Красногорьевская участковая больница - лаборант; 

- Манзенская участковая больница - лаборант; 

- Невонская участковая больница - медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант); 

- Новохайский центр ОВП - медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант); 

- Октябрьская врачебная амбулатория - медицинский лабораторный техник (фельдшер-
лаборант); 

- Пинчугская врачебная амбулатория - лаборант; 

- Хребтовская участковая больница - лаборант. 

В связи с отсутствием результатов специальной оценки условий труда для лаборантов 
Таежнинской участковой больницы и Гремучинской врачебной амбулатории разрешить 
бесплатную выдачу лечебно-профилактического питания (молока питьевого жирностью не 
менее 2,5 % ) работникам, замещающим указанные должности, до момента проведения такой 
оценки. 

Установить норму бесплатной выдачи молока 0,5 литра за смену. 

76 



СОГЛАСОВАНО 
Председатель ППО 
КГБУЗ «Богучанская РБ» 

Порвичнзя V Е.В, 

.2021 г — Ш Самойленко 
ция 

оюза 
Богучанская 

РБ 

Приложение № 12 
к коллективному договору 

от \i,OG.lDM 

УТВЕРЖДАЮ 
Главный врач 
КГБУЗ «Богучанская РБ» 

. М.В. Безруких 
«и» Ш 2021 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам 
КГБУЗ «Богучанская РБ» 

1. Общие положения 

1.1. Комиссия по трудовым спорам КГБУЗ «Богучанская РБ» (далее по тексту - Комиссия) 
является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих между 
работниками и администрацией КГБУЗ «Богучанская РБ» (далее - Учреждение) по вопросам 
применения законодательства о труде. 

1.2. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии: предоставление 
оборудованного помещения, оргтехники, необходимой литературы, осуществляется работодателем. 

1.3. Комиссия имеет свою печать. 

2. Компетенция Комиссии по трудовым спорам 

2.1. Комиссия является первичным органом по рассмотрению трудовых споров, за 
исключением случаев, по которым законодательными актами установлен иной порядок 
рассмотрения споров. 

2.2. Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры работников больницы, в 
том числе совместителей. Кроме того, в Комиссию вправе обратиться лицо, ранее состоявшее в 
трудовых отношениях с Учреждением, если индивидуальный трудовой спор относится к его 
прошлой трудовой деятельности. 

2.3. Комиссия рассматривает: 
споры, возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовой 

книжке (в т.ч. и по поводу исправления или дополнения этих записей); 
- споры, возникающие в связи с перемещением работников на другое рабочее место, в 

другое структурное подразделение. 
- споры об оплате труда (в т. ч. о праве на премию, на доплаты за совмещение профессий 

(должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, об оплате 
за работу в сверхурочное время и ночное время); 

- споры о рабочем времени и времени отдыха, о праве на основной и дополнительный 
отпуска и их оплате, об установлении неполного рабочего времени и т.п.; 

- споры о предоставлении работникам различных социально-трудовых льгот и 
преимуществ; 

- споры о снятии дисциплинарньгх взысканий - замечания или выговора; 
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- споры об изменении существенных условий труда; 
- другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с применением 

норм правовых актов и соглашений о труде и не отнесены Трудовым кодексом РФ к 
непосредственной компетенции суда. 

2.4. Комиссии неподведомственны споры по вопросам: 
- установления норм труда, норм обслуживания; 
- установления должностных окладов, тарифных ставок, разрядов; 
- восстановления на работе, независимо от оснований прекращения трудового договора, 

изменения даты и формулировки причины увольнения, перевода на другую работу; 
- оплаты за время вынужденного прогула либо вьшлаты разницы в заработной плате за время 

вьдйолнения нижеоплачиваемой работы; 
- отказа в приеме на работу; 
- изменения штатов; 
- исчисления трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ; 
- возмещения работником вреда, причиненного Учреждению. 
2.5. Вопросы о подведомственности того или иного спора Комиссией решается на заседании. 

Установив, что спор ей неподведомственен, Комиссия выносит об этом соответствующее решение и 
работнику разъясняется, куда он может обратиться для разрешения своего спора 

3. Состав и порядок создания комиссии по трудовым спорам 

3.1. Комиссия состоит из десяти членов: из равного числа представителей (по пять) от 
администрации (работодателя) и трудового коллектива. Состав Комиссии формируется в 
установленном настоящим Положении порядке сроком на три года. 

3.2. Представители работников в Комиссию избираются на общем собрании трудового 
кокпектива. Общее собрание трудового коллектива проводится после проведения собраний трудовых 
коллективов в структурных подразделениях Учреждения по вопросу вьгдвижения кандидатов в 
Комиссию от трудового коллектива 

3.3. Порядок проведения общего собрания трудового коллектива и порядок избрания 
представителей работников в Комиссию является исключительной компетенцией трудового 
ко.шектива Учреждения. 

3.4. Представители работодателя назначаются приказом главного врача Учреждения в срок 
не позднее пяти рабочих дней после проведения общего собрания трудового коллектива, 
избравшего членов Комиссии от трудового коллектива 

3.5. Все члены Комиссии избираются (назначаются) на полный срок полномочий Комиссии. 
Временные члены не избираются. В случае выбытия одного или нескольких членов Комиссии на 
неопределенный срок в связи с увольнением, болезнью или по иным уважительным причинам, 
новые члены Комиссии взамен выбывших избираются (назначаются) на оставшийся срок в 
принятом настоящим Положением порядке. 

3.6. Общее собрание трудового коллектива и главный врач Учреждения вправе в любое 
время досрочно отозвать вьгдвинутого ими члена Комиссии при выявлении его некомпетентности 
ли5о недобросовестности. Порядок и срок назначения (избрания) новых членов Комиссии взамен 
отозванных аналогичен установленному в п. 3.5 настоящего Положения. 

3.7. Комиссия самостоятельно избирает из своего состава председателя, заместителя 
председателя и секретаря Комиссии. 

4. Права и обязанности членов Комиссии 

4.1. Члены Комиссии при рассмотрении споров и в работе Комиссии имеют право: 
- знакомиться со всеми материалами, имеюпгимися и предоставленными в Комиссию; 
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- участвовать в исследовании доказательств; 
- задавать вопросы и делать письменные запросы всем лицам, участвуювдим в рассмотрении 

спора в Комиссии; 
- представлять свои доводы и соображения по всем возникающим в ходе разбирательства в 

Комиссии вопросам; 
- пользоваться другими правами в соответствии с настоящим Положением и действующим 

законодательством. 
4.2. Члены Комиссии на период участия в работе Комиссии освобождаются приказом 

главного врача Учреждения от работы с сохранением среднего заработка 
4.3. Члены Комиссии не имеют права участвовать в рассмотрении трудового спора в качестве 

представителя одной из спорящих сторон (работника или работодателя). 
4.4. Члены Комиссии обязаны: 
- руководствоваться в своей работе только нормами и положениями действующего 

российского законодательства и теми доказательствами, которые были предоставлены в процессе 
рассмотрения спора; 

- требовать предоставления дополнительных доказательств, вызова новых свидетелей; 
- добросовестно пользоваться всеми принадлежащими ему правами члена Комиссии, не 

дойуская введения Комиссии в заблуждение, волокиты. 
4.5. В случае невозможности по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.) 

председателем Комиссии выполнять свои обязанности их выполняет заместитель председателя 
Комиссии со всем объемом полномочий председателя Комиссии. 

4.6. Ведение протоколов заседаний Комиссии и оформление решений Комиссии возлагается 
на секретаря Комиссии. На него также возлагаются обязанности вызова в Комиссию всех 
необходимых лиц, а также организация и ведение всего делопроизводства в Комиссии: учет и 
хранение заявлений работников и дел, подготовка и выдача копий решений и выписок из протокола 
заседания Комиссии. 

4.7. В случае невозможности секретаря Комиссии по уважительным причинам выполнять свои 
обязанности, председатель Комиссии самостоятельно своим распоряжением назначает временно 
исполняющего обязанности секретаря из числа членов Комиссии. 

5. Порядок обращения в Комиссию по трудовым спорам 

5.1. Работник имеет право обратиться в Комиссию в трехмесячный срок с того дня, когда он 
узн;ал или должен был узнать о нарушении своего права. 

5.2. Обращение работника в Комиссию обязательно должно быть составлено письменно в 
форме заявления в двух экземплярах. В заявлении должны быть указаны: 

- наименование Комиссии («В Комиссию по трудовым спорам КГБУЗ «Богучанская 

- фамилия, имя, отчество заявителя, должность по месту основной работы, точный адрес 
меета жительства; 

- существо спорного вопроса и требования заявителя; 
- обстоятельства и доказательства на которые заявитель ссылается; 
- перечень прилагаемых к заявлению документов; 
- личная подпись заявителя и дата составления заявления. 
5.3. Любое заявление, даже если срок его подачи пропущен заявителем, должно быть 

принято Комиссией. В случае пропуска установленного срока подачи заявления по 
уважительным причинам (болезнь, служебная командировка и т.п.) Комиссия может его 
восстановить и разрешить спор по существу. При этом Комиссия рассматривает вопрос о том, 
являются ли уважительными причины пропуска срока, в присутствии самого заявителя. В случае 
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признания причин уважительными, срок давности восстанавливается. В противном случае 
заявителю отказывается в рассмотрении заявления. 

5.4. Все заявления работников, поступающие в Комиссию, подлежат обязательной 
регистрации в Книге регистрации заявлений, в которую в обязательном порядке заносится: 

- фамилия, имя, отчество заявителя; 
- предмет (сутцность) спора; 
- дата поступления заявления; 
- подпись заявителя о приеме у него заявления. 

6. Порядок рассмотрения трудового спора 

6.1. Комиссия обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти 
календарных дней со дня подачи работником заявления. 

6.2. В подготовительный период, предшествующий рассмотрению спора, председатель 
Комиссии (либо по его поручению заместитель) проводит подготовку к рассмотрению спора, 
чтобы ко дню рассмотрения спора были собраны все необходимые доказательства и документы, 
установлены и извещены о дне и часе заседания Комиссии лица, подлежащие вызову на заседание 
(работник, главный врач, свидетели, лица, проводившие по поручению Комиссии различного 
рода проверки, и др.), а также члены Комиссии. 

6.3. Комиссия вправе поручать отдельным лицам проведение экспертизы документов. 
6.4. Комиссия обязана заблаговременно письменно известить работника и администрацию 

Учреждения о времени рассмотрения поступившего заявления. Уведомление считается врученным, 
если имеются подтверждающие данные о его вручении (личная подпись, почтовая квитанция). 

6.5. Присутствие на заседании Комиссии представителя работодателя и подавшего заявление 
работника обязательно. Допускается рассмотрение спора в отсутствие представителя 
работодателя или работника в случае их письменного заявления на это. 

6.6. Допустимо также рассмотрение спора Комиссией в отсутствие представителя 
работодателя или работника при наличии представителя, уполномоченного представлять интересы 
последних на основании доверенности, выданной в соответствии с нормами действующего 
законодательства. 

6.7. При неявки работника (его представителя) на заседание Комиссии рассмотрение заявление 
откладывается на новый срок (не более все тех же 10 календарных суток). При вторичной неявки 
работника (его представителя) без уважительных причин Комиссия выносит решение о снятии 
данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление повторно (при 
условии соблюдения установленных для подачи в Комиссию сроков). 

6.8. При неявки работодателя (его представителя) на заседание Комиссии рассмотрение 
заявления откладывается на новый срок с письменным уведомлением о недопустимости подобных 
действий. 

6.9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее трех 
членов, представляющих работника и не менее трех членов, представляющих работодателя. 

6.10. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятия решения 
Комиссии работник урегулировал разногласия с работодателем либо отказался от рассмотрения 
заявления на заседании Комиссии. При этом снятие заявления с рассмотрения Комиссии 
оформляется указанием в протоколе либо (если работник до рассмотрения спора Комиссией 
снимает свое заявление) председатель Комиссии указывает об этом на заявлении с указанием 
причин снятия его с рассмотрения. 

6.11. При рассмотрении трудового спора Комиссия вправе вызывать на заседание свидетелей, 
приглашать специалистов, представителей профессионального союза и других общественных 
организаций. Причем вызов специалистов может производиться как по инициативе Комиссии, так 
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и по ходатайству сторон. В случае неявки на заседание Комиссии выше указанных лиц 
Комиссия не вправе рассматривать спор без их участия. 

6.12. На всех заседаниях Комиссии ведутся протоколы, которые в обязательном порядке 
подписываются председателем Комиссии и заверяются печатью Комиссии. 

7. Решение Комиссии по трудовым спорам 

7.1. Комиссия по результатам рассмотрения индивидуального трудового спора выносит 
свре решение. 

7.2. Решение Комиссии должно быть законным и мотивированным. 
7.3. Комиссия принимает решение голосованием простым большинством голосов. 

Чл1ены Комиссии, голосуя, обязаны голосовать только «за» или «против» выносимого решения 
и не могут воздержаться. Член Комиссии, не согласный с решением большинства, обязан 
подписать протокол заседания Комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение. 

7.4. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии. 
7.5. В решении указываются: 
- наименование Учреждения; 
- фамилия, имя, отчество, должность обратившегося в Комиссию работника; 
- дата обращения в Комиссию, время и место вынесения решения; 
- существо (предмет) спора; 
- фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на 

заседании Комиссии; 
• существо решения и его правовое обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативно-

правовой); 
- результаты голосования; 
- личные подписи членов Комиссии, участвующих в заседании. 
7.6. Решения не должны формулироваться в виде каких-либо ходатайств перед 

работодателем. Они излагаются в категорической форме. В решениях Комиссии по денежным 
требованиям должна быть указана точная сумма, причитающаяся работнику. Если сумма 
ука|зана ошибочно, Комиссия вправе путем вынесения дополнительного решения уточнить 
размер суммы, подлежащей выплате. 

7.7. Заверенные копии решения Комиссии в трехдневный срок с момента вынесения 
репкения вручаются работнику и главному врачу Учреждения. 

7.8. Принятое Комиссией решение окончательно и подлежит исполнению, если не 
ет пересмотрено судом в установленном законодательством порядке. буд 

8. Исполнение решения 

8.1. Решение Комиссии подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, 
предусмотренных на обжалование. 

8.2. В случае неисполнения решения Комиссии в установленный срок работнику, в чью 
пользу состоялось решение, Комиссия выдает удостоверение, имеющее силу исполнительного 
док;>тмента. 

8.3. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились в 
установленный срок с заявлением об обжаловании решения в суд. 

8.4. В удостоверении указываются: 
- полное наименование Комиссии: 
- дело и материалы, по которым было выдано удостоверение, и их номера; 
- дата принятия решения по данному делу; 
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- фамилия, имя, отчество взыскателя - работника, по заявлению которого выносилось 
решение, его место жительства, дата и место рождения, место работы; наименование и 
юридический адрес должника - Учреждения; 

- резолютивная часть решения Комиссии; 
- дата вступления в силу решения Комиссии; 
- дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 
8.5. Удостоверение заверяется подписью председателя Комиссии или его заместителя и 

печатью Комиссии. 
8.6. Выданное Комиссией удостоверение должно быть предъявлено работником для 

принудительного исполнения судебному приставу-исполнителю не позднее трех месяцев со дня 
по.тучения удостоверения. 

8.7. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по уважительным 
причинам Комиссия может восстановить этот срок. 

9. Обжалование решения 

9.1. Решение Комиссии может быть обжаловано несогласной стороной (работником или 
работодателем) в суд в десятидневный срок со дня вручения ей копии решения, независимо от 
оснований или мотивов, по которым сторона не согласна с решением Комиссии. 
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Приложение № 13 
к коллективному договору 

У Т В Е Р Ж Д А Ю 
Главный врач 
КГБУЗ «Богучанская РБ» 

« о / 

В t ' P 0 i ' , 4 H „ H 
(ИЯ 

. союза 
Ьогуча.чскчя 

РБ 

1 Ч о 51 ' 'Рофсою Ж" 
.В; Самойленко 

11 ы 

ПОЛОЖЕНИЕ 
повышении квалификации работников 

КГБУЗ «Богучанская РБ» 

1. Общие положения 

Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для 
собственных нужд определяет главный врач КГБУЗ «Богучанская РБ» (далее - Учреждение) с 
учетом мнения профкома (ст. 196 ТК). 

Право работников на профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям, обучение в 
заочной аспирантуре, докторантуре реализуется путем заключения дополнительного договора 
между работником и главным врачом. 

Подготовка специалистов по специальностям, требующим углубленной 
подготовки, проводится через профессиональную переподготовку, ординатуру, аспирантуру 
при наличии сертификата по соответствующей основной специальности. 

Работник обязан возместить затраты, понесенные Учреждением при направлении 
его на обучение за счет средств Учреждения, в случае увольнения без уважительных причин до 
истечения срока, обусловленного трудовым договором или договором об обучении работника 
за счет средств Учреждения (статья 249 Трудового кодекса РФ). 

2. Повышение квалификации 
2.1. Медицинские и фармацевтические работники обязаны повышать квалификацию не 

pe>ke 1 раза в 5 лет (Постановление Правительства РФ от 16.04.2012 N 291 "О лицензировании 
медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой 
медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему 
здравоохранения, на территории инновационного центра "Сколково")"). Главный врач с учетом 
мнения профкома ежегодно утверждает список медицинских и фармацевтических работников, 
которым необходимо пройти повышение квалификации с целью продления действующего 
сертификата, текущем году. 

2.2. Главный врач с учетом мнения профкома ежегодно утверждает список медицинских 
и фармацевтических работников, которым необходимо принять участие в работе съездов, 
конференций, конгрессов, а также циклы тематических усовершенствований в текущем году. 

2.3. Работники, направляемые главным врачом на платные курсы повышения 
квалификации, обязаны отработать в Учреждении от 1 года до 3 лет, согласно условиям 
дополнительного договора. 

2.4. Специалисты, не имеющие медицинского образования, имеют право на повышение 
квалификации. Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже 
одйого раза в пять лет. 
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2.5. При направлении работника на повышение квалификации с отрывом от работы за 
ним сохраняется место работы и средняя заработная плата по основному месту работы. 

2.6. При направлении для повышения квалификации с отрывом от работы в другую 
местность производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые 
предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

3. Профессиональная подготовка 
4.1. Профессиональная переподготовка медицинских работников организуется с целью 

освоения новыми специальностями работниками для нужд Учреждения. Необходимость 
профессиональной переподготовки определяет работодатель. 

4.2. Подготовка врачей-специалистов по основным специальностям проводится через 
ординатуру, аспирантуру по соглашению сторон, с учетом потребностей Учреждения в 
специалистах данного профиля. 

4.3. Медицинские работники, направленные главным врачом на профессиональную 
переподготовку (3-4 мес), в очную ординатуру, согласно дополнительного договора, обязаны 
по окончании обучения отработать в Учреждении не менее 3-х лет. 

4.4. По письменному заявлению медицинского или фармацевтического работника, 
проработавшего в Учреждении не менее 1 года, главный врач имеет право направить его на 
общение в аспирантуру (заочной формы). Работник с момента присвоения ученой степени 
кандидата наук обязан отработать в Учреждении не менее 3-х лет, согласно дополнительного 
договора. 

4.5. В случае зачисления в аспирантуру на платной основе, оплата за обучение 
производится из личных средств работника. 

4. Получение высшего образование 
5.1. Работникам, поступившим самостоятельно в образовательные учреждения высшего 

профессионального образования по заочной форме обучения, предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством. Гарантии и 
компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении 
высшего образования впервые. 

5.2. Главный врач, в целях расширения профессионального мастерства, подготовки к 
рабрте по совмещаемым профессиям, с учетом мнения профкома, утверждает перечень вторых 
профессий (получение второго высшего образования), по которым производится обучение 
работников за счёт средств работодателя. 

5.3. Главный врач направляет на обучение и получение второго высшего образования 
работников, проработавших в Учреждении не менее 3-х лет. По окончании обучения и 
получении второго высшего образования работник обязан отработать в Учреждении, согласно 
дополнительного договора. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение является локальным нормативным актом КГБУЗ 
БЬгучанская РБ» (далее по тексту «Работодатель») разработанным и принятым в соответствии 

действующим трудовым законодательством РФ (ст. 164 - 168 Трудового кодекса РФ, 
Постановления Правительства РФ от 13.10.2008г. №749 «Об особенностях направления 

отников в служебные командировки», Постановления Правительства РФ от 02.10.2002 г. № 
«О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на 

территории РФ, работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных 
государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов РФ, 

едеральных государственных учреждений», Законом Красноярского края от 02.12.2015г. №9-
«О возмещении отдельным категория работников расходов, связанных со служебными 

командировками, и при переезде на работу в другую местность»). 
1.2. Положение определяет особенности порядка направления работников КГБУЗ 

Богучанская РБ» в служебные командировки. 
1.3. Настоящее положение распространяется на всех работников, состоящих в трудовых 

отношениях (далее по тексту «Работники»). 

2. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками 
В случае направления в служебную командировку Работодатель обязан возмещать 2.1. 

работнику: 
а) расходы по проезду; 
б) расходы по бронированию и найму жилья; 
в) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные); 
г) иные расходы, произведенные Работником с разрешения или ведома Работодателя. 
2.2. При оплате расходов п. 2.1 настоящего Положения Работник обязан предоставлять 

документ оплаты: при наличном расчете - кассовый чек, при безналичном расчете -
электронный чек, выписка с банковской карты. 

3. Размеры возмещения расходов, связанных с командировками 

3.1. Расходы по проезду к месту командировки и обратно, включая расходы на оплату 
услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных 
принадлежностей, страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на 
транспорте, не могут превышать стоимость проезда: 
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а) воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 
б) железнодорожным транспортом - в вагоне с четырехместным купе пассажирского 

поезда; 
в) водным транспортом - в двухместной каюте, кроме класса люкс и полулюкс; 
г) автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования, за 

слючением такси. 
3.2. Возмещение расходов по проезду не производится при отсутствии документов, их 

подтверждающих. 
3.3. Оплата стоимости проезда Работника автомобильным транспортом общего 

пользования (кроме такси) к станции, пристани, аэропорту компенсируется при предоставлении 
документов, подтверждающих эти расходы. 

3.4. Расходы по найму жилого помещения не могут превышать 1800 рублей. 
3.5. Возмещение расходов по найму жилого помещения при отсутствии документов, их 

подтверждающих, осуществляется в размере 30 процентов от установленного в пункте 3.7 
настоящего Положения размера дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места 
постоянного жительства, за каждый день нахождения в командировке. 

3.6. Работникам, направленным на профессиональное обучение или дополнительное 
профессиональное обучение с отрывом от работы в другую местность, оплата по найму жилья 
осуществляется в размере дополнительно подтвержденных фактических расходов проживания 
в с^бщежитии при месте обучения. При отсутствии мест в общежитии, подтвержденной 
соответствующей справкой, расходы по проживанию возмещаются в размере не превышающих 
стоимость общежития. 

3.7. Возмещение дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места 
постоянного жительства (суточные), производится в размере 500 рублей в городах 
федерального значения, административных центрах субъектов Российской Федерации, районах 
Крайнего Севера, в размере 350 рублей - на иной территории Российской Федерации за каждый 
день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за 
дни| нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути. 

4. Особенности направления в командировки 

4.1. Ответственным за оформление командировок является сотрудник отдела кадров. 
4.2. Срок командировки определяется Работодателем с учетом объема, сложности и 

других особенностей служебного поручения. Поездка работника происходит на основании 
письменного решения Работодателя (приказ главного врача). Период командировки, указанный 
в приказе, включает в себя день выезда и день приезда Работника из (в) места(о) постоянной 
работы. 

4.3. В случае проезда Работника на основании письменного решения Работодателя к 
месту командировки и (или)обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, 
находящемся в собственности Работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), 
фактический срок пребывания в месте командировки указывается в служебной записке, которая 
предоставляется Работником по возвращении из командировки Работодателю с приложением 
документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту 
командировки и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и 
иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта). 

4.4. В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания 
Работника в командировке Работник подтверждает документами по найму жилого помещения в 
месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания 
подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение 
доге вора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения 
предусмотренных Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, 
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утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25 апреля 1997г. 
№490 «Об установлении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской 
Федерации». 

4.5. При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения 
либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг 
по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте 
командирования Работником предоставляется служебная записка и (или) иной документ о 
фактическом сроке пребывания Работника в командировке, содержащей подтверждение 
принимающей Работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия 

ытия) Работника к месту командирования (из места командировки). 
4.6. Оплата труда Работника в случае привлечения его к работе в выходные или 

нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации. 

4.7. Средний заработок на период нахождения Работника в командировке сохраняется за 
дни по графику, установленному Работодателем. 

4.8. При направлении в командировку Работнику выдается денежный аванс на оплату 
расходов. 

4.9. Работник по возвращении из командировки обязан предоставить работодателю в 
течение 3 рабочих дней: авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах 
и провести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку 
денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы 
о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по 
оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных 
принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой. 

4.10. Выдача Работнику денежных средств в подотчет в связи с направлением в 
очередную командировку производится при условии полного отчета этого Работника по ранее 
выданному ему денежному авансу. 

4.11. В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Красноярского края 
№1137-орг от 08.11.2018г. принимать к возмещению командировочные расходы руководителя 
медицинской организации (главного врача) только при наличии приказа Министерства 
здравоохранения Красноярского края. 

5. Заключительные положения 
5.1. Настоящее положение вступает в силу с момента подписания коллективного 

договора. 
5.2. Настоящее Положение может быть изменено или дополнено Приказом Главного 

врача 
5.3. По всем иным вопросам, не урегулированным настоящим Положением, применяется 

действующее законодательство РФ. 
5.4. Настоящее положение является обязательным для ознакомления Работников 

учре!ждения. 
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Кодекс 

профессиональной этики медицинского работника КГБУЗ «Богучанская РБ» 

Кодекс профессиональной этики медицинского работника КГБУЗ «Богучанская РБ» 
(д1алее Кодекс) является документом, определяющим совокупность этических норм и 
принципов поведения медицинского работника при оказании квалифицированной, доступной и 
своевременной медико-профилактической помощи населению в Богучанском районе. 

Настоящий Кодекс направлен на обеспечение прав, достоинства, здоровья личности, а 
также определяет высокую моральную ответственность медицинского работника перед 
обществом за свою деятельность. 

РАЗДЕЛ I . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 1 

Под медицинским работником в настоящем Кодексе понимаются специалисты, 
икеющие высшее и (или) среднее специальное медицинское образование, принимающие 
участие в оказании медико-профилактической помощи в государственных учреждениях 
здравоохранения КГБУЗ «Богучанская РБ». 

Статья 2 

Цель профессиональной деятельности медицинского работника - сохранение жизни 
человека, проведение мероприятий по охране его здоровья, улучшение качества оказания всех 
видов медико-профилактической помощи, а также уменьшение страданий при неизлечимых 
заболеваниях. 

Статья 3 

В своей деятельности медицинский работник следует голосу совести, руководствуется 
принципами гуманизма и милосердия, документами мирового сообщества по этике, статьёй 41 
Конституции Российской Федерации, Основами законодательства Российской Федерации об 
охране здоровья граждан, клятвой Гиппократа, клятвой врача. 

Медицинский работник должен направить все усилия в соответствии со своей 
квалификацией и компетентностью на охрану здоровья населения Богучанского района, в том 
числе осуществляя просветительскую деятельность по вопросам здравоохранения. 
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Медицинский работник обязан оказать медицинскую помощь любому человеку вне 
зависимости от пола, возраста, расовой и национальной принадлежности, места проживания, 
его социального статуса, религиозных и политических убеждений, а также иных 
немедицинских факторов. 

Медицинский работник должен приложить все усилия, чтобы качество оказываемой им 
помощи было на самом высоком уровне. 

Медицинский работник должен постоянно совершенствовать свои профессиональные 
знания и умения, навыки и эрудицию. 

Медицинский работник несет ответственность, в том числе и моральную, за обеспечение 
качественной и безопасной медико-профилактической помощи в пределах имеющихся 
ресурсов. 

Моральная обязанность медицинского работника - беспристрастно анализировать как 
свои собственные ошибки, так и ошибки своих коллег, соблюдать чистоту рядов медицинского 
сообщества, препятствовать практике бесчестных и некомпетентных коллег, а также 
различного рода непрофессионалов, наносящих ущерб здоровью пациентов. 

Статья 4 

Злоупотребление знаниями и положением медицинского работника несовместимо с его 
профессиональной деятельностью. 

Медицинский работник не вправе: 

использовать свои знания и возможности в негуманных целях; 

без достаточных оснований применять медицинские меры или отказывать в них; 

использовать методы медицинского воздействия на пациента с целью его наказания, а 
также в интересах третьих лиц; 

навязывать пациенту свои философские, религиозные и политические взгляды; 

наносить пациенту физический, нравственный или материальный ущерб намеренно либо 
nd небрежности и безучастно относиться к действиям третьих лиц, причиняющих такой ущерб. 

не 
Личные предубеждения медицинского работника и иные непрофессиональные мотивы 

должны оказывать воздействия на диагностику и лечение. 

Медицинский работник не имеет права, пользуясь своим положением, психической 
несостоятельностью пациента, заключать с ним имущественные сделки, использовать в личных 
целях его труд, а также заниматься вымогательством и взяточничеством. 

Статья 5 

Долг медицинского работника - хранить свою профессиональную независимость. 
Оказывая медицинскую помощь, медицинский работник принимает на себя всю полноту 
ответственности за профессиональное решение, а потому обязан отклонить любые попытки 
давления со стороны администрации, пациентов или иных лиц. 
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Медицинский работник должен отказаться от сотрудничества с любым физическим или 
юридическим лицом, если оно требует от него действий противоречащих законодательству, 
этическим принципам, профессиональному долгу. Участвуя в консилиумах, комиссиях, 
консультациях, экспертизах и т.п., медицинский работник обязан ясно и открыто заявлять о 
своей позиции, отстаивать свою точку зрения, а в случаях давления на него - прибегать к 
общественной и юридической защите. 

РАЗДЕЛ П. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 

МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА И ПАЦИЕНТА 

Статья 6 

Медицинский работник должен уважать честь и достоинство пациента, проявлять 
внимательное и терпеливое отношение к нему и его близким. 

Грубое и негуманное отношение к пациенту, унижение его человеческого достоинства, а 
та|кже любые проявления превосходства или выражение кому-либо из пациентов предпочтения 
или неприязни со стороны медицинского работника недопустимы. 

Медицинский работник должен оказывать медицинскую помощь в условиях 
минимально возможного стеснения свободы и достоинства пациента. 

Все, кому требуется скорая медицинская помощь при состояниях, требующих срочного 
медицинского вмешательства (при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других 
состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни), будут приняты и осмотрены медицинскими 
работниками независимо от платёжеспособности и наличия страхового медицинского полиса. 

Статья 7 

При возникновении конфликта интересов медицинский работник должен отдать 
предпочтение интересам пациента, если только их реализация не причиняет прямого ущерба 
самому пациенту или окружающим. 

Статья 8 

Пациент вправе рассчитывать на то, что медицинский работник сохранит втайне всю 
медицинскую и доверенную ему личную информацию. Медицинский работник не вправе 
разглашать без разрешения пациента или его законного представителя сведения, полученные в 
хрде обследования и лечения, включая и сам факт обращения за медицинской помощью. 

Медицинская информация о пациенте может быть раскрыта: 

по ясно выраженному письменному согласию самого пациента; 

в целях обследования и лечения гражданина, не способного из-за своего состояния 
в]ыразить свою волю; 

при угрозе распространения инфекционных заболеваний, массовых отравлений и 
поражений; 

по запросу органов дознания и следствия и суда в связи с проведением расследования 
или судебным разбирательством; 
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в случае оказания помощи несовершеннолетнему не старше 15 (больным наркоманией в 
возрасте не старше 16 лет) для информирования его родителей или законных представителей; 

при наличии оснований, позволяющих полагать, что вред здоровью гражданина 
причинен в результате противоправных действий; 

в целях проведения военно-врачебной экспертизы в порядке, установленном 
положением о военно-врачебной экспертизе, утверждаемым уполномоченным федеральным 
органом исполнительной власти. 

Медицинский работник должен принять меры, препятствующие разглашению 
мфдицинской тайны. 

Демонстрация больного в процессе научных исследований, обучения студентов и 
усовершенствования врачей возможна только с его согласия. 

Смерть пациента не освобождает от обязанности хранить медицинскую тайну. 

Статья 9 

Медицинский работник не должен прибегать к эвтаназии, равно как привлекать к её 
исполнению других лиц, но обязан облегчить страдания больных, находящихся в терминальном 
состоянии, всеми доступными, известными и разрешёнными способами. Медицинский 
работник должен способствовать пациенту в осуществлении его права воспользоваться 
духовной поддержкой служителя любой религиозной конфессии, обязан уважать права граждан 
относительно патологоанатомических вскрытий. 

Статья 10 

Медицинский работник не вправе препятствовать пациенту, решившему доверить свое 
дальнейшее лечение другому специалисту. Медицинский работник 

может направить пациента другому специалисту, если чувствует себя недостаточно 
компетентным, не располагает необходимыми техническими возможностями для оказания 
должного вида помощи; данный вид медицинской помощи противоречит нравственным 
принципам специалиста; имеются противоречия с пациентом или его родственниками в плане 
лечения и обследования. 

Пациент может быть доставлен в другую клинику только при отсутствии угрозы жизни и 
Случае готовности другого учреждения его принять. 

Статья 11 

Медицинский работник использует методы профилактики, диагностики, лечения, 
ме-дицинские технологии, лекарственные средства, иммунобиологические препараты и 
дезинфекционные средства, разрешенные к применению в установленном законом порядке. 

Не разрешенные к применению, но находящиеся на рассмотрении в установленном 
порядке методы диагностики, лечения и лекарственные средства могут использоваться в 
интересах излечения пациента только после получения его добровольного письменного 
согласия (согласия законных представителей). 
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Любое биомедицинское исследование с привлечением человека в качестве объекта 
может проводиться только после получения письменного согласия гражданина с 
предоставлением ему информации о целях, методах, побочных эффектах, возможном риске, 
продолжительности и ожидаемых результатах исследования. Проводящий исследование врач 
обязан гарантировать право пациента на отказ от участия в исследовательской программе на 
любом ее этапе и по любым мотивам. Этот отказ не должен ни в коей мере отрицательно влиять 
на отношение к пациенту и оказание ему в дальнейшем медицинской помощи. 

Статья 12 

Врач не должен принимать поощрений от фирм-изготовителей и распространителей 
лекарственных препаратов за назначение предлагаемых ими лекарств. 

Подарки от пациентов и пациентам крайне нежелательны, поскольку могут создать 
впечатление у пациентов, не дарящих и не получающих подарков, что им оказывают меньшую 
заботу. Подарки не должны вручаться или приниматься в обмен за услуги. Получение подарков 
в зиде наличных денег или ценных подарков запрещается. Не допускается получение подарков 
в гвязя с исполнением трудовых или служебных обязанностей медицинскими работниками, за 
ис ключением обычных подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей. 

РАЗДЕЛ I I I . ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 

Статья 13 

Взаимоотношения между медицинскими работниками должны строиться на взаимном 
уважении, доверии, отличаться безукоризненностью и соблюдением интересов пациента. Во 
взаимоотношениях с коллегами медицинский работник должен быть честен, справедлив, 
доброжелателен, порядочен, с уважением относиться к их знаниям и опыту, а также быть 
готовым бескорыстно передать им свой опыт и знания. Критика в адрес коллеги должна быть 
аргументированной и не оскорбительной. Критике подлежат профессиональные действия, но не 
личность коллег. Недопустимы попытки укрепить собственный авторитет путем дискредитации 
коллег. Медицинский работник не имеет права допускать негативные высказывания о своих 
коллегах и их работе в присутствии пациентов и их родственников. 

РАЗДЕЛ IV. ПРЕДЕЛЫ ДЕЙСТВИЯ КОДЕКСА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕГО 
НАРУШЕНИЕ 

Статья 14 

Настоящий кодекс действует на всей территории КГБУЗ «Богучанская РБ» и имеет 
обязательную силу для всех медицинских работников. 

Статья 15 

Степень ответственности за нарушение профессиональной этики определяется 
комиссиями по медицинской этике в организациях здравоохранения. Если нарушение 
этических норм одновременно затрагивает правовые нормы, медицинский работник несет 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Статья 16 

Пересмотр и толкование отдельных положений настоящего Кодекса осуществляется 
Коллегией Министерства здравоохранения Красноярского края с учетом предложений 
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комиссий по медицинской этике, профессиональных Ассоциаций медицинских работников и 
медицинских общественных объединений. 

Примечание: положения раздела взаимоотношения медицинских работников 
распространяется на взаимоотношения между медицинским и немедицинским 
персоналом. 
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